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OBČINA IZOLA – COMUNE DI ISOLA

ŽUPAN – IL SINDACO

Sončno nabrežje 8 – Riva del Sole 8

6310 Izola – Isola

Tel: +386 5 66 00 100
E-mail: posta.oizola@izola.si
Internet: www.izola.si
Številke: 110-4/2023-3, 410-56/2023-2, 410-60/2023-2,

               410-65/2023-2, 410-69/2023-2  
Datum:   04.04.2023
OBČINA IZOLA – COMUNE DI SIOLA 

OBČINSKI SVET

Zadeva: Predlog Sklepov o podaji soglasja za izplačilo redne delovne uspešnosti ravnateljev javnih vzgojno izobraževalnih zavodov za leto 2022
Pravna podlaga: 

Uredba o plačah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21, 29/22, 89/22, 112/22, 157/22 in 25/23 – v nadaljevanju Uredba)
Zakon o sistemu plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 108/09 – UPB, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 – ORZSPJS49a, 27/12 – odl. US, 40/12 – ZUJF, 46/13, 25/14 – ZFU, 50/14, 95/14 – ZUPPJS14, 82/15, 23/17 – ZDOdv., 67/17, 84/8 in 204/21 – v nadaljevanju ZSPJS)

Kolektivna pogodba za javni sektor (Uradni list RS, št. 57/08, 23/09, 91/09, 89/10, 40/12, 46/13, 95/14, 91/15, 21/17, 46/17, 69/17 in 80/18)

Pravilnik o merilih za ugotavljanje redne delovne uspešnosti direktorjev s področja šolstva (Uradni list RS, št. 81/06, 22/08, 22/08, 39/08 – popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21)

Obrazložitev:
Od 1.7.2020 dalje se ponovno uporablja določbe ZSPJS glede izplačila redne delovne uspešnosti. Direktorjem in ravnateljem tako pripada del plače za redno delovno uspešnost za obdobje od 1.1.2022 do 31.12.2022, ki se bo izplačal v letu 2023.
V skladu s tretjim odstavkom 22. a člena ZSPJS višino dela plače za redno delovno uspešnost direktorjev določi organ, pristojen za njihovo imenovanje. Upoštevaje določbo tretjega odstavka 7. člena Uredbe, ki ureja plače direktorjev v javnem sektorju mora organ, pristojen za imenovanje direktorja, pri odločanju o višini dela plače za redno delovno uspešnost pridobiti soglasje ustanovitelja.

Direktorja oziroma ravnatelja oceni Svet zavoda po kriterijih iz Pravilnika o merilih za ugotavljanje redne delovne uspešnosti direktorjev s posameznega področja. Poleg tega Svet zavoda določi tudi obseg sredstev za redno delovno uspešnost, ki je v okviru obsega sredstev, ki so za ta namen zagotovljena v skladu s Kolektivno pogodbo za javni sektor in znašajo 2%. V skladu z določbo drugega odstavka 7. člena Uredbe pa se direktorjem/ravnateljem delovna uspešnost lahko določi tudi v višjem obsegu, vendar če so za to izpolnjeni pogoji. V primeru določitve višjega obsega sredstev za delovno uspešnost, le-ta ne smejo presegati 5% letnih sredstev za osnovne plače direktorjev.

Večina Svetov zavodov občinskih javnih zavodov na področju izobraževanja so se odločili, da za redno delovno uspešnost ravnateljev namenijo do 5% njihovih osnovnih plač.
Na podlagi 7. člena Uredbe morajo Sveti zavodov za izplačilo redne delovne uspešnosti ravnateljem pridobiti soglasje ustanovitelja, ravnatelji vrtcev, osnovnih šol pa poleg tega tudi soglasje resornega ministrstva.

Podrobnejše ocene so obrazložene v posameznih vlogah naslednjih Svetov zavodov:

· SE – OŠ Dante Alighieri Isola – Izola

· Vrtec Mavrica Izola

· Osnovna šola Vojke Šmuc Izola

· Osnovna šola Livade Izola

· Glasbena šola Koper

Letna poročila javnih zavodov za leto 2022 so v gradivu k posameznim točkam dnevnega reda 4. redne seje Občinskega sveta, ki bo 20.4.2023.

Ustanovitelj poda soglasje k odločitvi Svetov zavodov o višini dela plače za delovno uspešnost najpozneje v 30 dneh po prejemu vloge za izdajo soglasja. Če ustanovitelj na podlagi četrtega odstavka 7. člena Uredbe soglasje v 30 dneh od prejema vloge ne izda oziroma njegove izdaje ne zavrne, se šteje, da je soglasje dano.   

Članom Občinskega sveta predlagamo, da na podlagi 30. člena Statuta Občine Izola priloženo gradivo obravnavajo ter potrdijo predloge sklepov in podajo soglasja k odločitvam Svetov zavodov za izplačilo redne delovne uspešnosti ravnateljev javnih vzgojno izobraževalnih zavodov za leto 2022. 

Pripravila:

         Zdenka Bolje
        Višji svetovalec 
za razvoj družbenih dejavnosti
         Kristina Zelić Laurica                                                                                  Milan Bogatič
   Podsekretar – Vodja UDD                                                                                    Ž u p a n
Priloge:
1. vloge Svetov zavodov za izdajo soglasja (5X)
2. predlogi sklepov (5x)

OBČINA IZOLA – COMUNE DI ISOLA                                              PREDLOG

OBČINSKI SVET – CONSIGLIO COMUNALE

Sončno nabrežje 8 – Riva del Sole 8

6310 Izola – Isola

Tel: +386 5 66 00 100
E-mail: posta.oizola@izola.si
Internet: www.izola.si
Številka: 110-4/2023-
Datum:     
    

Na podlagi 29. člena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, št. 94/07–UPB2, 76/08, 79/09, 14/10, 51/10, 40/12-ZUJF, 14/15-ZUUJFO, 76/16-odl. US in 11/18-ZSPDSLS-1 in 30/18), 7. člena Uredbe o plačah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21, 29/22, 89/22, 112/22, 157/22 in 25/23) ter 30. in 100. člena Statuta Občine Izola (Uradne objave, št. 5/18-uradno prečiščeno besedilo) je Občinski svet Občine Izola na  ___ seji, dne _______________ sprejel naslednji

S  K  L  E  P

1.
Občinski svet Občine Izola daje soglasje k odločitvi Sveta zavoda Scuola Elementare »Dante Alighieri« Isola – Osnovna šola »Dante Alighieri« Izola, da se za izplačilo redne delovne uspešnosti za obdobje 01.01.2022 do 31.12.2022 ravnateljici Cristini Valentič Kostić, nameni 5% letne mase njene osnovne plače.
2.

Ta sklep velja takoj.

                                                                                                             Milan Bogatič
                                                                                                                  Ž u p a n

Sklep prejmejo:

1. Svet zavoda SE-OŠ Dante Alighieri Isola-Izola
2. v zbirko dokumentarnega gradiva
3. arhiv – 2x
OBČINA IZOLA – COMUNE DI ISOLA                                              PREDLOG

OBČINSKI SVET – CONSIGLIO COMUNALE

Sončno nabrežje 8 – Riva del Sole 8

6310 Izola – Isola

Tel: +386 5 66 00 100

E-mail: posta.oizola@izola.si
Internet: www.izola.si
Številka: 410-56/2023-
Datum:     
    

Na podlagi 29. člena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, št. 94/07–UPB2, 76/08, 79/09, 14/10, 51/10, 40/12-ZUJF, 14/15-ZUUJFO, 76/16-odl. US in 11/18-ZSPDSLS-1 in 30/18), 7. člena Uredbe o plačah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21, 29/22, 89/22, 112/22, 157/22 in 25/23) ter 30. in 100. člena Statuta Občine Izola (Uradne objave, št. 5/18-uradno prečiščeno besedilo) je Občinski svet Občine Izola na  ___ seji, dne _______________ sprejel naslednji

S  K  L  E  P

1.
Občinski svet Občine Izola daje soglasje k odločitvi Sveta zavoda Vrtca Mavrica Izola, da se 
ravnateljicama:

· Suzani Božič za izplačilo redne delovne uspešnosti za obdobje 01.01.2022 do 31.03.2022, nameni 5% letne mase njene osnovne plače;

· Martini Langus za izplačilo redne delovne uspešnosti za obdobje 01.04.2022 do 31.12.2022, nameni 5% letne mase njene osnovne plače.
2.

Ta sklep velja takoj.

                                                                                                             Milan Bogatič

                                                                                                                  Ž u p a n

Sklep prejmejo:

1. Svet zavoda Vrtca Mavrica Izola

2. v zbirko dokumentarnega gradiva
3. arhiv – 2x
OBČINA IZOLA – COMUNE DI ISOLA                                              PREDLOG

OBČINSKI SVET – CONSIGLIO COMUNALE

Sončno nabrežje 8 – Riva del Sole 8

6310 Izola – Isola

Tel: +386 5 66 00 100

E-mail: posta.oizola@izola.si
Internet: www.izola.si
Številka: 410-60/2023-
Datum:     
    

Na podlagi 29. člena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, št. 94/07–UPB2, 76/08, 79/09, 14/10, 51/10, 40/12-ZUJF, 14/15-ZUUJFO, 76/16-odl. US in 11/18-ZSPDSLS-1 in 30/18), 7. člena Uredbe o plačah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21, 29/22, 89/22, 112/22, 157/22 in 25/23) ter 30. in 100. člena Statuta Občine Izola (Uradne objave, št. 5/18-uradno prečiščeno besedilo) je Občinski svet Občine Izola na  ___ seji, dne _______________ sprejel naslednji

S  K  L  E  P

1.
Občinski svet Občine Izola daje soglasje k odločitvi Sveta zavoda Osnovne šole Livade Izola, da se za izplačilo redne delovne uspešnosti za obdobje 01.01.2022 do 31.12.2022 ravnateljici Maji Cetin, nameni 5% letne mase njene osnovne plače.

2.

Ta sklep velja takoj.

                                                                                                             Milan Bogatič

                                                                                                                  Ž u p a n

Sklep prejmejo:

1. Svet zavoda OŠ Livade Izola
2. v zbirko dokumentarnega gradiva
3. arhiv – 2x
OBČINA IZOLA – COMUNE DI ISOLA                                              PREDLOG

OBČINSKI SVET – CONSIGLIO COMUNALE

Sončno nabrežje 8 – Riva del Sole 8

6310 Izola – Isola

Tel: +386 5 66 00 100

E-mail: posta.oizola@izola.si
Internet: www.izola.si
Številka: 410-65/2023-
Datum:     
    

Na podlagi 29. člena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, št. 94/07–UPB2, 76/08, 79/09, 14/10, 51/10, 40/12-ZUJF, 14/15-ZUUJFO, 76/16-odl. US in 11/18-ZSPDSLS-1 in 30/18), 7. člena Uredbe o plačah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21, 29/22, 89/22, 112/22, 157/22 in 25/23) ter 30. in 100. člena Statuta Občine Izola (Uradne objave, št. 5/18-uradno prečiščeno besedilo) je Občinski svet Občine Izola na  ___ seji, dne _______________ sprejel naslednji

S  K  L  E  P

1.
Občinski svet Občine Izola daje soglasje k odločitvi Sveta zavoda Osnovne šole Vojke Šmuc Izola, da se za izplačilo redne delovne uspešnosti za obdobje 01.01.2022 do 31.12.2022 ravnatelju Antonu Balohu, nameni 5% letne mase njegove osnovne plače.

2.

Ta sklep velja takoj.

                                                                                                             Milan Bogatič

                                                                                                                  Ž u p a n

Sklep prejmejo:

1. Svet zavoda OŠ Vojke Šmuc Izola
2. v zbirko dokumentarnega gradiva
3. arhiv – 2x
OBČINA IZOLA – COMUNE DI ISOLA                                              PREDLOG

OBČINSKI SVET – CONSIGLIO COMUNALE

Sončno nabrežje 8 – Riva del Sole 8

6310 Izola – Isola

Tel: +386 5 66 00 100

E-mail: posta.oizola@izola.si
Internet: www.izola.si
Številka: 410-69/2023-
Datum:     
    

Na podlagi 29. člena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, št. 94/07–UPB2, 76/08, 79/09, 14/10, 51/10, 40/12-ZUJF, 14/15-ZUUJFO, 76/16-odl. US in 11/18-ZSPDSLS-1 in 30/18), 7. člena Uredbe o plačah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21, 29/22, 89/22, 112/22, 157/22 in 25/23) ter 30. in 100. člena Statuta Občine Izola (Uradne objave, št. 5/18-uradno prečiščeno besedilo) je Občinski svet Občine Izola na  ___ seji, dne _______________ sprejel naslednji

S  K  L  E  P

1.
Občinski svet Občine Izola daje soglasje k odločitvi Sveta zavoda Glasbene šole Koper, da se za izplačilo redne delovne uspešnosti za obdobje 01.01.2022 do 31.12.2022 ravnatelju Iztoku  Babniku, nameni 5% letne mase njegove osnovne plače.

2.

Ta sklep velja takoj.

                                                                                                             Milan Bogatič

                                                                                                                  Ž u p a n

Sklep prejmejo:

4. Svet zavoda OŠ Vojke Šmuc Izola
5. v zbirko dokumentarnega gradiva
6. arhiv – 2x
