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Priloga I

Finan¢ni naért javnega vzgojno izobraZevalnega zavoda Osnovna $ola Vojke Smuc 1zola
za leto 2023

Obcina Izola je ustanovitelj javnega vzgojno izobrazevalnega zavoda Osnovna Sola Vojke
Smuc lzola. Ustanovitveni akt je Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno izobrazevalnega
zavoda Osnovna $ola Vojke Smuc Izola (Uradne objave Obgine Izola, §t. 17/17 — uradno
precis¢eno besedilo, 30/19 in 19/22), v nadaljevanju: odlok.

Javni vzgojno izobraZevalni zavod Osnovna $ola Vojke Smuc 1zola je v skladu s 17. ¢lenom
odloka predlozil Ob¢inskemu svetu Obcine Izola v obravnavo in sprejem v vednost Finan¢ni
nadrt javnega vzgojno izobrazevalnega zavoda Osnovna $ola Vojke Smuc lzola za leto 2023,
ki ga dostavljamo v prilogi.

Finan¢ni nadrt javnega vzgojno izobraZevalnega zavoda Osnovna $ola Vojke Smuc Izola za
leto 2023 je obravnaval in potrdil svet zavoda na seji dne 28.02.2023.

Clanom Ob¢inskega sveta predlagam, da Finanéni naért javnega vzgojno
izobraZevalnega zavoda Osnovna $ola Vojke Smuc lzola za leto 2023 obravnavajo in
sprejmejo v vednost v predloZeni vsebini in obliki.

Pripravila:
Zdenka Bolje
Vi§ji svetovalec za
razvoj druzbenih dejavnosti

Kristina Zeli¢ Laurica Milan Bogati¢
Podsekretar — Vodja UDD Zupan



Priloga Il - predlog

~ OBCINA IZOLA — COMUNE DI ISOLA

. OBCINSKI SVET — CONSIGLIO COMUNALE
- Sonéno nabrezje 8 — Riva del Sole 8

6310 Izola — Isola

Tel: 05 66 00 100

E-mail: posta.oizola@izola.si

Web: http://www.izola.si/

Stevilka: 410-274/2022-
Datum:

Na podlagi 29. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi (Ur.l. RS, st. 94/07-UPB2, 76/08, 79/09,
51/10, 40/12-ZUJF, 14/15-ZUUJFO, 76/16 — odl. US, 11/18 — ZSPDSLS-1, 30/18, 80/20 -
ZIUOOPE), 17. ¢lena Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno izobraZevalnega zavoda
Osnovna $ola Vojke Smuc Izola (Uradne objave Ob¢ine Izola, §t. 17/17 — uradno preéiséeno
besedilo, 30/19 in 19/22) in 30. ¢lena Statuta Obcine Izola (Uradne objave Obéine Izola, §t.

5/18 — uradno precisceno besedilo) je Obcinski svet Obcine Izola na __ redni seji dne,
, sprejel naslednji

SKLEP

Obcinski svet je obravnaval Finan¢ni nacrt javnega vzgojno izobrazevalnega zavoda
Osnovna Sola Vojke Smuc lzola za leto 2023 in ga sprejel v vednost.

2.

Ta sklep velja takoj.

Milan Bogati¢
Zupan

Sklep prejmejo:

1. OS Vojke Smuc Izola, Presernova cesta 4, 6310 IZOLA
2. zbirka dokumentarnega gradiva
3. arhiv—2x


mailto:posta.oizola@izola.si
http://www.izola.si/

Naslov zavoda:

05 VOJKE SMUC 1ZOLA - SE VOJKA SMUC ISOLA

FINANGNI NAGRT ZA LETO 2023 - izkaz prihodkov in odhodkov po denarnem toku (usklajeno s
sprejetim Proracunom Obcine lzola za leto 2023)

v EUR/brez
- __ o | Realizaciia
Rackiash| Sl | Sowbnit | Pntint | 200, L
2021

1 2 3 4 5 6 7=4/3*100 8=6/5100
Lo { SKUCATERIODK] 4409529| 4764107 4285018 5.145.797 108 120
1. PRIHODKI ZA ZVAJANJE JAVNE SLUZBE 3970342 442555 3835019 4501988 104 117
RO SREDSTEVJAVHH FINANC 3843838|  3.895944 3.678.138 4267724 101 116
a. Prejeta sredstva iz drzavnega proratuna 3.526.796 3.348.535 3.263.543 3.733.730 95 114
7400 Z‘I"_lr:::::rizi éppn;:lr?dki 2a teko€o porabo od Ministrstva za izobraZevanje, 3120430 3,347 254 3.998.023 3719437 107 115
7400 | Drugi fransfemi prihodki iz drzavnega proracuna (druga ministrstva) 406.366 6.281 35.520 14.293 2 40
b. Prejeta sredstva iz obcinskih proracunov 305.042 547.409 414,595 533.994 179 129
7401 | Transferni prihodki za tekoCo porabo 196.648 325.892 277.322 372.282 166 134
7401 | Transfemi prihodki za investicije 108.394 221517 137.273 161.712 204 118




7402 |c. Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja
771%3 d. Prejeta sredstva iz javnih skladov in agencij
del 740 | e. Prejeta sredstva iz proratunov iz naslova tujih donacij
oy f. Prejeta srePstva iz drzavnega proracuna iz sredstev proracuna 12.000
Evropske unije
7 PR O DK ZA ZYAMANIE DEJAVNOST] SAYNE 126.504 29611 156.881 234.264 182 149
Gelp | Preiete obresi 220 880
7100 Prihodki od udelezbe na dobicku in dividend ter presezkov prihodkov
nad odhodki
7103 | Prihodki od najemnin, zakupnin in drugi prihodki od premozenja
7141 | Drugi tekoci prihodki iz naslova izvajanja javne sluzbe 125.041 224.398 155.381 227.642 179 147
72 Kapitalski prihodki
730 Prejete donacije iz domacih virov 1463 4993 1.500 5.742 341 383
731 Prejete donacije iz tujine
786 Ostala prejeta sredstva iz proracuna Evropske unije
787 Prejeta sredstva od drugih evropskih institucij
2. PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA TRGU 439187 638.552 449.999 643.809 145 143
del » | Prinodki od prodaje blaga i storev natrgu 439.187 638.552 449999 643.809 145 143
det

7102

Prejete obresti




del

Prihodki od najemnin, zakupnin in drugi prihodki od premozenja

7103
del Prihodki od udelezbe na dobicku in dividend ter presezkov prihodkov
7100 | nad odhodki
g?|41 Drugi tekogi prihodki, ki ne izhajajo iz izvajanja javne sluzbe
Il. SKUPAJ ODHODKI 4400.397| 4689521 4285018| 5145797 106 120
AT T I A e 2 3.970.331 4125967 3.835.019 4.501.988 104 17
R D R L D 3005282 2901784 2842417 3.260.397 97 15
28'00 Place in dodatki 2761668 2.563.129 2572402 2.878.003 93 112
28‘01 Regres za letni dopust 104.758 115172 105.608 129.096 110 122
23:)2 Povragila in nadomestila 107.556 159.159 115.790 200,690 148 173
400202 | Prehrana 72598 95.819 73437 131.207 132 179
400203 | Prevoz 34.93 63.053 42428 69.167 180 163
ostalo
oy, | Drugo 2 287 25 316 1.305 140
del Sredstva za delovno uspesnost
4003 P
del
4004 Sredstva za nadumo delo
del

4005

Place za delo nerezidentov po pogodbi




:g:)g Drugi izdatki zaposlenim 31.300 64.324 48.617 52.608 206 108
400901 | Odpravnine ob upokojitvah 24.947 59.996 46.711 47111 240 101
400901 | Odpravnine iz poslovnih razlogov (tehnoloski viski)
400900 | Jubilejne nagrade 6.006 1.817 1.733 4.703 30 271
400902 | Solidamostne pomodi 347 2511 173 194 724 459
400999 | Drugo
B. Prispevki delodajalcev za socialno varnost 476.353 455412 454.605 512.820 g5 13
28I1 0 Prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje 231721 217.193 226.373 253.922 94 112
gglﬂ Prispevek za zdravstveno zavarovanje 196.211 184.868 181.353 203.424 94 112
282 9 Prispevek za zaposlovanje 2.199 2.387 2017 2.749 109 136
del | Prispevek za strsevsko varstvo 2767 2608 2558 2.869 o 112
del Premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja, na
4015 | podiagi ZKDPZJU 43455 48.056 42394 49.865 1 18
Salratkl zablace \ gortive 360.007 540.980 361.857 526,086 150 145
4020 | Pisamiski material in storitve 108.058 216.989 110.449 217.159 201 197
4021 | Posebni material in storitve 54.663 42.262 54.212 42.791 77 79
4022 | Energija, voda, komunalne storitve in komunikacije 107.033 147.722 119.700 149.010 138 124
4023 | Prevozni stroski in storitve 12.811 9428 13.500 9.714 74 72
4024 | lzdatki za sluzbena potovanja 22.166 45.646 23.547 45674 206 194
4025 | TekoCe vzdrzevanje 18.575 25.198 28.626 57.739 136 202
4026 | Poslovne najemnine in zakupnine 10.565 3.845 11.823 3.999 36 M




4027

Kazni in odskodnine

4029 | Drugi operativi odhodki 26.136 49.890 25177 40.964 191 163
402901 | Platila avtorskih honorarjev
402902 | Placila po pogodbah o delu
402903 | Placila za delo preko Studentskega servisa 10.305 18.092 10.158 18.358
402907 | |zdatki za strokovno izobrazevanje zaposlenih 9.702 21418 10.515 11.632 221 m
402909 | Stroski sodnih postopkov
402940 | Prispevek za vzpodbujanje zaposlovanja invalidov po ZZRZI
402920 | Sodni strogki, storitve odvetikov, notarjev in drugo 4479 3.504 2810 4.029 78 143
028 | Drugi operatvni oghodki 1650 6.876 1694 6.945 M7 #0
403 | D. Plagila domacih obresti
404 | E. Plagila tujih obrest
410 |F. Subvencije
411 | G. Transferi posameznikom in gospodinjstvom
412 | H. Transferi neprofitnim organizacijam in ustanovam
413 | 1. Drugi tekoCi domaci transferji
420 |Investicijski odhodki 128.689 228.091 150.873 161.712 177 107
4202 | Nakup opreme 57.254 59.913 35.100 32.800 105 93
420 | Druga viaganja (investicijsko vzdrZevanje in podobno) 71435 168.178 115773 128.912 235 11
2. ODHODKI [Z NASLOVA PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA
TRGU 439.066 563.554 449.999 643.809 128 143




del 400

A Place in drugi izdatki zaposlenim iz naslova prodaje blaga in
storitev na frgu

161.161

191.935

171.207

225447

119

132

del 401

B. Prispevki delodajalcev za socialno vamost iz naslova prodaje blaga
in storitev na trgu

25.561

31.170

25.846

32.637

122

126

del 402

C. Izdatki za blago in storitve iz naslova prodaje blaga in storitev na
frgu

252.344

340449

252.946

385.725

135

152

del 420

D. Investicijski odhodki iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu

Ill. PRESEZEK (PRIMANJKLJAJ) PRIHODKOV NAD
ODHODKI

132

74.586

- od tega Iz naslova javne slube

11

-412

- od tega iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu

121

74.998

IV. Vir financiranja presezka odhodkov nad prihodki

Vpisite vir

Datum:

[

29.3.2023

Preglednico izpolnil/a:

Veselinka Jovi¢ Levagié




OSNOVNA SOLA VOIKE SMUC IZOLA
SCUOLA ELEMENTARE VOJKA SMUC ISOLA

KADROVSKI NACRT
ZA LETO 2023

(predlog)

Ravnatelj: Anton Baloh, prof.
Pomocnica ravnatelja: dr. Lea Kozel
Pomocnica ravnatelja: Veronika Zubin

Obravnava predloga:

Izola, januar 2023




KADROVSKI NACRT OSNOVNE SOLE VOIKE SMUC IZOLA ZA LETO 2023 - pre

KADROVSKI NACRT IN KADROVSKA POLITIKA SOLE V
LETU 2023

S kadrovskim nacrtom se prikazuje dejansko stanje zaposlenosti po delovnih mestih, skladno
s podro¢jem dela, dolocenim z Letnim delovnim nacrtom Osnovne Sole Vojke Smuc Izola za
Solsko leto 2022/2023 ter predvidenimi kadrovskimi potrebami v Solskem letu 2023/2024.

Stevilo zaposlenih na Soli je dolofeno na osnovi Pravilnika o normativih in standardih za
izvajanje programa osnovne 3ole (Ur. list RS, st. 75/2005, 73/2006, 57/2007, 65/08, 99/10,
51/14 in 64/15 in 47/17) in odobreno na osnovi pripadajoce sistemizacije delovnih mest kot
tudi specifik, za katere mora Sola, ob utemelijiti potrebe po dodatnih delovnih mestih, vsako
leto posebej zaprositi Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in Sport ter ustanoviteljico zavoda
Obgino Izola. Osnovna Sola Vojke Smuc Izola poleg izvajanja obveznega programa
financiranega s strani MIZS in razsirjenega programa financiranega s strani MIZS ter Obtine
Izola razvija in vlaga v lastno poslovno in finanéno avtonomijo. Soli je s tako organizacijsko
strukturo zagotovijena rast in razvoj na pedagoskem podrocju ter trznem podro¢ju. Pridobljena
sredstva s strani trzne dejavnosti so primerno vioZena v kadre, kot tudi v posodobitev Solskega
prostora. Vlaganja lastnih sredstev v posodobitev programov ter Solskih prostorov vsekakor
pomeni vlaganje v kvaliteto, odlicnost in prepoznavnost Sole.

Viri financiranja kadrov so letno odobreni in dologeni s:

» sistemizacijo delovnih mest Ministrstva za izobraZevanje, znanost in Sport (sredstva
ministrstva),

» sistemizacijo delovnih mest, ki jih za posebne programe na podlagi vlog Sole letno
odobri Obcina Izola — ustanoviteljica (sredstva abcine),

» sistemizacijo delovnih mest na podrodju prodaije blaga in storitev (lastna sredstva)

Podatki o Stevilu zaposlenih in o Stevilu uencev se med letom spreminjajo.

Stevilo zaposlenih na Osnovni 3oli Vojke Smuc Izola
po virih financiranja (januar 2023)

= DrZavni proracun = Proracun obdine = Sredstva od prodaje blaga in storitev na trgu
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KADROVSKI NACRT OSNOVNE SOLE VOIKE SMUC IZOLA ZA LETO 2023 - predios

Za leto 2023 bo Svet Osnovne Sole Vojke Smuc Izola na redni seji v februarju 2023 sprejel
Program dela in financ¢ni nacrt Osnovne Sole Vojke Smuc Izola za leto 2023, ki bo vkljuceval
tudi potrditev kadrovskega nacrta za leto 2023.

RAZPORED DELOVNE IN UCNE OBVEZNOSTI UCITELJEV

V skladu z Zakonom o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja in s Pravilnikom o
normativih in standardih za izvajanje programa osnovne Sole smo pred zacetkom Solskega leta
2022/2023 dolocili delovno obveznost strokovnih delavecev, zaposlenih v Osnovni Soli Vojke
Smuc Izola.

Delovna obveznost uciteliev obsega pouk in druge oblike organiziranega dela z udenci,
pripravo na pouk, popravljanje in ocenjevanje izdelkov in drugo delo, potrebno za uresnicitev
izobraZevalnega programa.

Tedenska ucna obveznost, izraZena v urah po 45 minut, je:

e 22 ur za ucitelje,

e 21 ur za ucitelje slovenscine,

e 22 ur za uitelje, ki izvajajo druge oblike individualne in skupinske pomoci in dodatno
strokovno pomo¢ ucencem s posebnimi potrebami,

e 25 ur za uditelje v bolnisni¢nih oddelkih,

¢ 30 ur sodelovanja pri pouku za laboranta.

Tedenska ucna obveznost, izraZena v urah po 50 minut, je:
s 25 ur za uditelje v podaljSanem bivanju.

Tedenska ucna obveznost, izraZena v urah po 60 minut, je:
e 35 ur za strokovne delavce v jutranjem varstvu za ucence 1. razreda.

SOLSKO LETO 2023/2024

SISTEMIZACIJA DELOVNIH MEST — MIZS$

Program osnovne $ole s slovenskim jezikom na narodno mesSanem obmodju
slovenske Istre

1. - 5. razred

[ POPREDMETNIKU |
| Utitelj razrednega pouka || 22,18 || MIZS |
[ Tedaj plavanja [ o1 || MIZS |
| Drugi strokovni delavec v 1. razredu || 1,86 | MIZS |
| Ucitelj dopolnilnega pouka [ 0,43 || MIZS |
| Utitelj dodatnega pouka || 0,43 || MIZS |
| SKUPAJ || 27,22 || |

2©



KADROVSKI NACRT OSNOVNE SOLE VOIKE SMUC IZOLA ZA LETO 2023 - predios

Predmetna stopnja

| Utitelj slovendtine | 371 || wmzs | | |
| Utitelj italijanicine [ 22 || wmizs || o5 | mizs |
| Ucitelj matematike [ 345 [ wmizS || I |
| Uéitelj angles¢ine 291 [ mzs || | |
| Ucitelj likovne umetnosti I o079 [ mMzs |[ i |
| Ucitelj glasbene umetnosti | o064 [ mMzS ] i ]
| Ucitelj geografije [ 105 | wmizS || I |
| Uditelj zgodovine I 1,14 || MIZS Il Il |
| Ucitelj drzavljanske vzgoje inetike || 0,36 ||  MIzS || I |
[ Utitelj fizike [ o064 [ mzS ]| Il |
| Utitelj kemije [ o064 || MIzZS || | |
| Ucitelj biologije Il 05 || wmzS [ | |
| Ucitelj naravoslovja [ 082 || mizs || |
| Ucitelj tehnike in tehnologije P 127 L mMmizS |l | |
| Ucitelj gospodinjstva o041 [ wmMz§ | I[ |
[ Utitelj Zporta [ 259 [ mizS ] I{ |
| Uditelj dopalnilnega pouka ] 032 [ mMizs ] Il B
| Ucitelj dodatnega pouka Il 032 | wmizs | | |
"SKUPAJ 23817 | o5

[ POPREDMETNIKU |
| Filmska vzgoja I IL 0,05 ” MIZS |
| Filmska vzgoja II | 0,05 [ M1izs ]
| Filmska vzgoja III [ o005 [ Mz ]
| Izbrani Sport o014 || mMzS ]
| Likovno snovanje I I 0,05 [ Mzs |
| Likovno snovanje II [ 0,05 [ Mizs |
[ Likovno snovanije III Il 0,09 [ wmizs |
| Multimedia Il 009 [ MzS ]
[ Nacini prehranjevania o005 || mMizs ]
| Nemsina I [ o009 [ mMzS ]
[ Nemé¢ina III o009 | wmzS ]
| Obdelava gradiv: les [ o005 ][ mMizS ]

3O



KADROVSKI NACRT OSNOVNE SOLE VOIKE SMUC IZOLA ZA LETO 2023 - predios

| Ples |l o005 || Mizs |
| Racunalnigka omreZja | o005 || mMIzZS |
| Radio [l 0,05 | Mizs |
| Sodobna priprava hrane [ o000 || wMzS |
[ Srecanje s kulturami in nacini Zivijenja || 0,14 | MIZS |
| Solsko novinarstvo Il 0,05 [ mMz8 |
| Spanstina I [ o009 |[ MzS ]
| Spanstina 111 | o009 || wMizS |
| Sport za sprostitev [ 0,14 [ ™mizs |
[ Sport za zdravie [ o009 [ mMizS |
| Urejanje besedil [ 005 || MizS |
| Verstva in etika 2 [ o005 || MIizS |
"SKUPAJ 179

Izbirni predmeti 266 : 23 + 11 x 2 = 33,56

Glede na Stevilo u¢encev lahko v 3olskem letu 2023/2024 ucencem 7., 8. in 9. razreda

ponudimo 34 skupin obveznih izbirnih predmetov.

Druga dela

[ Ucitelj v oddelkih podaljSanega bivanja || 9,36 |
[ Strokovni delavec v jutranjem varstvu || 0,58 || MIZ§ ]
[ Uitelj individualne in skupinske pomodi || 0,75 I[ MIZS |
[ Ucitelj zborovskega petja | 0,36 I MIZS |
Ucitelj za dodatne ure slovenscine - .
priseljenci 1 MIZS
| Uditelj s podr. umet., teh. in tehnolog. || 0,14 | MIZS |
| UCitelj int. dej. za izvedbo koles. izpita || 0,13 I MIZS l
[ NIP — Prvi tuiji jezik - Angle3cina | 0,27 Il MIZS |
| Neobvezni izbirni predmeti i 0,46 Il MIZS |
[SkuPAl | 13,05 Il |

| Ravnatelj I Il MIZS I I I
| Pomocnik ravnatelja | | MIZS | Il
[ Svetovalni delavec [ 225 ] MIZS | I
[ Knjiznicar I 1,5 Il MIZS i I
[ Ratunalnikar — organ. infor. dejavnosti || 1,1 Il MIZS [ I
| Organizator Solske prehrane | o017 || MIZS | I

o)




KADROVSKI NACRT OSNOVNE SOLE VOJKE SMUC IZOLA ZA LETO 2023 - predios

[ Laborant [ o048 || MIZS I I |
| Spremljevalec | | L2 | mizS |
| Raéunovodja Il 1 | MIZS | It |
[ Knjigovodia V [ o5 [ wmzd [ [ ]
[ Tajnik VIZ VI | 1 [ mizS I I |
| Administrator V | 0,5 | MIZS | I |
| Hignik vzdrzevalec Il 1,6 I MIZS | || |
[ Kuhar [ 244 | MIZS I | ]
[ Cistilec II | 9 I MIZS | S | Y7
[ SKuPAJ IL_265 || | [T ot | [ |

SISTEMIZACIJA DELOVNIH MEST — OBCINA IZOLA

| Spremljevalec otrok s posebnimi potrebami | 5,31 |[ OBCINA |
| Ucitelj v jutranjem varstvu [ 016 ][ OBCGINA |
[ ucitelj $porta na PS [ 08 |[ oBCINA ]
| Utitelj 3porta na RS o091 | oBaNnA ]
| Varstvo vozacev Il 0,19 ][ oBCINA ]
[ sKuPAl L 739 | |

SISTEMIZACIJA DELOVNIH MEST — LASTNA SREDSTVA

| Knjigovodia | 0,50 |[ LASTNA SREDSTVA |
| Administrator I[ 0,50 || LASTNA SREDSTVA |
[ Hignik i 0,90 || LASTNA SREDSTVA |
[ Kuhar Iv I 3,31 |[ LASTNA SREDSTVA |
| Kuharski pomognik III Il 5,25 || LASTNA SREDSTVA |
| Cistilka I I 0,25 ||__LASTNA SREDSTVA |
[skuPAl ' | T T e | |

V Solskem letu 2022/2023 je na osnovni 3oli Vojke Smuc Izola sistemiziranih 113,02 delovnih
mest, ki jih trenutno zaseda 121 zaposlenih. V Solskem letu 2023/2024 bomo ohranjali
kadrovsko strukturo skladno z zgoraj zabeleZenimi deleZi (ti veljajo do 31. 8. 2023) in vpeljali
spremembe skladno z veljavnimi standardi in normativi, ki jih bo dolo¢ala nova oddelcna
shema po razredih in po Stevilu uCencev v Solskem letu 2023/2024.
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ZAPOSLOVANIE

Razpisi kadrov potekajo na osnovi sistemiziranih delovnih mest in programskih potreb ter
soglasij MIZS in obcine Izola. Ne predvidevamo omembe vredne fluktuacije kadra, razen
nepredvidenih odsotnosti zaradi morebitnih daljsih bolniskih odsotnosti ali porodniskih, ki jih
bomo resevali z zaposlitvami za dolocen ¢as z nadomescanjem oz. z dopolnjevanjem delovne
obveze Ze zaposlenih.

V Solskem letu 2022/2023 imamo skupaj s podruznico Korte 741 ucencev,
razporejenih v 33 oddelkov, podaljSano bivanje izvajamo v 15 skupinah. Vecina delavcev je
zaposlenih za nedoloen ¢as, z ustreznimi pogoji.

Nekaj delavcev imamo zaposlenih za dolocen Cas kljub temu, da ne izpolnjujejo pogojev za
delo, ker nimajo dokoncane izobrazbe. Za vsa prosta delovna mesta objavimo javne razpise,
vendar se vse pogosteje dogaja, da ne dobimo ustreznega kadra s pogoji za zasedbo.

V Solskem letu 2023/2024 predvidevamo priblizno enako stevilo uéencev. Osnovno
Solo bo zakljucilo 80 uéencev, na novo pa bo vpisanih predvideno okoli 75. Pri¢akujemo tudi
priselitve.

Predviden obseg odobrenih ur podaljsanega bivanja dobimo Sele v zacetku meseca julija, zato
je kadrovski nacrt narejen ob predpostavki, da bo Stevilo ur podaljSanega bivanja enako.

Imamo veliko starej$ih uciteljev, ki imajo skladno z zakonodajo zniZzan normativ poucevanja,
kar deloma tudi poveca zaposlovanje, oziroma obremenitev mlajsih.

Glede na visoko Stevilo ucenceyv, ki prihajajo iz tujih jezikovnih okolij, bomo tudi v naslednjem
Zolskem letu MIZS zaprosili za sistemizacijo deleZa ucitelja italijanskega jezika. Letos imamo
sistemizirano 1 delovnho mesto za poucevanje slovenscine in 0,5 delovnega mesta za
poucevanije italijanscine.

V Solskem letu 2023/2024 ne priCakujemo vecjih sprememb v obsegu izvajanja izbirnih
predmetov.

Kandidirali smo na razpisu za izbor javnih del, vendar program ni bil izbran. Kader bi zaposlili
za opravljanje laZjih opravil in nadzorovanje vhodov. Omenjeni kader bi Soli izjemno koristil
tudi zaradi povecane vzgojne problematike mladostnikov, ki trenutno Solo izjemno zaposluje.
Razpise za pridobivanje sredstev, oziroma placanih zaposlitev strokovnih delavcev nenehno
spremljamo. Tudi to pomeni iskanje novih virov dela in sredstev.

Dodelitev del in nalog delavcem je optimalno racionalizirana. Dolocenim zaposlenim delavcem
smo v skladu z 124. ¢lenom ZOFVI povecali obseg dela. Svojo delovno obveznost dopolnjujejo
strokovni delavci tudi v oddelkih podaljSanega bivanja.

Zaradi omogocanja varnosti v premajhni telovadnici na predmetni stopnji, bomo za obseg 18
ur oz. 0,82 deleZa pouéevanja 3porta zaprosili za financiranje na Obcini Izola. Poleg tega v
sodelovanju z Obéino Izola nacrtujemo zaposlitev Sportnega pedagoga na razredni stopnji v
obsegu 1 ure za vsak oddelek tedensko, kar pomeni 20 ur, oziroma 0,91 delovnega mesta
Sportnega pedagoga, kar se je v zadnjih letih odli¢no obneslo.

Za obracun pla¢ imamo sklenjeno pogodbo z zunanjim izvajalcem, in sicer racunovodskim
servisom Netpro in nacrtujemo tudi v prihodnjem letu sodelovanje z njimi. Sola lahko zaposli
le enega rac¢unovodijo ne glede na to, ali ima 20, ali ve¢ oddelkov, mi jih imamo 42 in vec kot
100 zaposlenih delavcev, zato bi bil obraunavanje plac¢ za enega raCunovodjo znotraj Sole
nemogoce.
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V letu 2023 nadrtujemo 7 upokojitev: dve distilki, hiSnika in Stirih strokovnih delavcev. Sicer
vsi, ki izpolnijo pogoje, lahko Se nadaljujejo z delom, ¢e to Zelijo in nikogar ne bomo prisilno
upokojevali.

Za otroke s posebnimi potrebami nam Obcina Izola krije placilo spremljevalcev, ki so zaposleni
za Cas Solanja doti¢nih ucencev, oziroma obstoja potreb po spremljevalcih. Del spremljevalcev
nam financira tudi Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport.

DeleZ zaposlitev zniZujemo na vec¢ nacinov:

» 3 zaposlitve imamo le do 24. 6. 2023, saj bo pogodba z delavci za doloen ¢as prekinjena
takoj po koncu pouka,

e od 4. do 7. razreda ne bomo izvajali manjsih ucnih skupin pri SLJ, TJA in MAT, ampak
bomo poskrbeli za notranjo diferenciacijo in individualizacijo znotraj rednih ur,

e v Casu podaljSanega bivanja bomo organizirali neobvezne izbirne predmete, dopolnilni
pouk in interesne dejavnosti in s tem zniZali potrebe po uciteljih podaljSanega bivanja.

1z obcinskih sredstev bomo potrebovali sredstva za skupaj 9 delovnih mest:

e 6-krat za spremljevalca (3-krat 1 spremljevalec, 1-krat 0,5 spremljevalca in 2-krat 0,88
spremljevalca),

o 1-krat 0,82 % Sportnega pedagoga za loceno poucevanje $porta na predmetni stopniji,

e 1-krat 0,91 Sportnega pedagoga za poucevanje Sporta na razredni stopnji,

e 1-krat 0,57 % osebe za varstvo vozacev v ¢asu pred in po pouku.

Zaposlovanje delavcev je nac¢rtovano skladno z zakonodajo:

e vskladus Pravilnikom o normativih in standardih za osnovno 3olo,
¢ sklepom MIZSa o sistemizaciji delovnih mest,

e |okalne skupnosti,

e izhodis¢ od prodaje blaga in storitev na trgu.

Zaposlovanje strokovnih delavcev je optimalno racionalizirano z:

 razporejanjem pedagoskih ur, v skladu s 124. dlenom ZOFVI (povedan obseg dela),

e dopolnjevanjem ucne obveznosti, v skladu z 11. ¢lenom Zakona o spremembah in
dopolnitvah ZOFVI,

» organizacijo pouka v manjsih ucnih skupinah, v skladu s 40. ¢lenom Zakona o osnovni £oli
(omejitev izvajanja pouka v manjsih ucnih skupinah).

V skladu z gospodarnim ravnanjem je organizacija dela skrbno nacrtovana. Socofamo se z
razliCnimi izzivi in vse zahtevnejsim delom z ucenci, zato se nam porajajo sledece dileme:
 zaradi povecanega obsega ur poucevanja imamo teZave pri organizaciji nadomes¢anj,

o izgorelost uditeljev je obCutna in pogoste so bolniske odsotnosti,

e sreCujemo se z vse vecjimi neprimernimi vedenjskimi vzorci nekaterih uencev vigjih
razredov, ki zahtevajo povecan nadzor med odmori na hodnikih 3ole in v Solski okolici,
zato je potreba po delavcih preko javnih del skorajda njuna,

o teZave so predvsem pri nadomescanju tehniCnega osebja, Cistilke in kuhinjsko osebje so
pogosteje bolni, zato smo storitve dolzni zagotoviti z najemom Cistilnega servisa.

Anton Baloh, prof.
ravnatelj
Osnovne Sole Vojke Smuc Izola
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