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Priloga I

Finan¢ni nadrt javnega zavoda Glasbena Sola Koper za leto 2023

Obcina Izola je ustanovitelj javnega zavoda Glasbena $ola Koper. Ustanovitveni akt je Odlok
o ustanovitvi Glasbene Sole Koper (Uradne objave Ob¢ine Izola, §t. 9/99 in 29/03).

Javni zavod Glasbena Sola Koper je v skladu s 17. ¢lenom ustanovitvenega akta predlozil
Obcinskemu svetu Obcine Izola v obravnavo in sprejem v vednost Finan¢ni naért za leto
2023, ki ga dostavljamo v prilogi.

Finanéni nacrt Glasbene Sole Koper za leto 2023 je sprejel Svet zavoda na seji dne
15.03.2023.

Clanom Ob¢inskega sveta predlagam, da Finanéni naért javnega zavoda Glasbena $ola
Koper za leto 2023 obravnavajo in sprejmejo v vednost v predloZeni vsebini.

Pripravila:
Zdenka Bolje
Visji svetovalec za
razvoj druzbene dejavnosti

Kristina Zeli¢ Laurica Milan Bogati¢
Podsekretar — Vodja UDD Zupan
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Stevilka: 410-251/2022-
Datum:

Na podlagi 29. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi (Ur. list RS, $t. 94/07 — UPB2, 76/08,
79/09, 51/10, 40/12-ZUJF, 14/15-ZUUJFO, 76/16 — odl. US, 11/18 — ZSPDSLS-1, 30/18 in
80/20 - ZIUOOPE), 17. ¢lena Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Glasbena Sola Koper
(Uradne objave Obcine Izola, $t. 9/99 in 29/03) in 30. ¢lena Statuta Ob¢ine Izola (Uradne
objave Obcine Izola, §t. 5/18 — uradno precis¢eno besedilo) je Obcinski svet Obc¢ine Izola na
Svoji redni seji, dne , sprejel nasledniji

SKLEP

Obcinski svet Ob¢ine Izola je obravnaval Finan¢ni nacrt javnega zavoda Glasbena Sola Koper
za leto 2023 ter ga sprejel v vednost.

Ta sklep velja takoj.

Milan Bogati¢
Zupan

Sklep prejmejo:

1. Glasbena $ola Koper, Gallusova 2, 6000 KOPER
2. zbirka dokumentarnega gradiva
3. arhiv—2x
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E-poéta: info@glasbena-kp.net

Il. FINANCNI NACRT
za leto 2023

Koper, februar 2023







™

FINANCNI NACRT GS KOPER ZA 2023 — SKUPNI

Osnovna izhodi$¢a za sestavo finanénega nadrta za leto 2023

Pri sestavi Finanénega naérta GS za leto 2023 smo za izhodi3¢a povzeli podatke prihodkov in
odhodkov iz realizacije 2022, sklep o financiranju dejavnosti MIZS v leti 2022 kot podlago za
planiranje normiranih okvirov javno finanénih prihodkov in odhodkov in revalorizacijo cen
Solnin(nadomestila za materialne stroske), sprejeto s 01.09.2022. Zajeli smo sredstva
financiranja programa ob¢in po Pogodbah o financiranju dejavnosti Glasbene 3ole Koper za
leto 2022. 'V delu financiranja iz obéinskih proratunov smo finanéni naért za 2023 uskladili z
obfinami ustanoviteljicami: Mestno ob¢ino Koper, Obgino Izola in Ob&ino Piran ter z Obgino
Ankaran.

V letu 2023 ne planiramo izvajanje trZne dejavnosti.

V Glasbeni Soli Koper in podruznici Piran nimamo zadostnih prostorov, stroiki najema
prostorov na OS Koper in Avditoriju Portoroz so bili v letu 2022 v veliki meri razlog za
negativno poslovanje. Z revalorizacijo cen $olnin (nadomestila za materialne stroske) smo v

septembru 2022 poskusili resiti negativno poslovanje, vendar nam je uspelo odhodke nad
odhodki le omiliti.

Za izkaz prihodkov in odhodkov po vrstah dejavnosti, podatke o dejavnosti razélenimo po
vistah in sicer dejavnost javne sluzbe in trzne dejavnosti, prikazanih podatkov za trzno
dejavnost ni, ker nismo imeli trZnih dejavnosti v letu 2022. Glasbena $ola Koper je nepridobitna
organizacija in cilj zavoda ni ustvarjanje presezka prihodkov nad odhodki, pa& pa kakovostno
delovanje na glasbeno izobraZevalnem podro&ju. Planiran preseZek prihodkov nad odhodki, v
kolikor ga bo mogoce realizirati, bo v celoti namensko in racionalno uporabljen zgolj v skladu

s 127.¢lenom pravilnika o radunovodstvu Glasbene Sole Koper.

Za investicijsko vzdrZevanje v GS Izola je plan konéna realizacija celovite obnove

Besenghijeve palace v pristojnosti investitorja Ob&ine Izola.

Za investicijsko vzdrzevanje GS Koper planiramo nujno akustiéno sanacijo ugilnic 10, 11 in
12, iz investicijskih sredstev 9.049,77 € (985), planiramo tudi menjavo 10 vrat v okviru
nujne akusti¢ne sanacije v skupnem znesku 7.000,00 (4603/461).




Za nabavo osnovnih sredstev (in§trumentov) smo planirali 30.100 (4670), od tega ob&inskih
sredstev 15.500 eur, ostalo porazdeljeno med lastnimi sredstvi in razporeditvami 985

Glasbena $ola Koper :
e Kklavir (12.500 RS /Ob¢ina Ankaran),
e ostali instrumenti (4.499 RS)

Glasbena $ola Izola
s violina 1.500,00 (750,00 RS/OI),
e Orffovi instrumenti 300,00 (150,00 RS/OI)

Glasbena $ola Piran

e instrumenti 3.000,00 (Obcina Piran/RS)
Za nabavo drobnega inventarja pa smo planirali 5.000,00 eur (del 4600).

Planirani viri za nabavo so lastna sredstva, sredstva ob&in ustanoviteljic, sredstva iz

razporeditve presezka prihodkov nad odhodki preteklih let in morebitna donatorska sredstva.

Koper, 28.02.2023

Iztok Babnik
raynatelj GS Koper
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Ratunovodstve Vanya Levakav Keralee
Koper, 28 022023
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ZBIRNI PREDLQ_G,\_IS_EBINE SKLEPA PRISTOJENGA ORGANA PRI POTRDITVI

SVET ZAVODA JE OBRAVNAVAL FINANCNI NACRT V PREDLOZEN! VSEBINI: 28 02.2023
PLANIRANI PRIHODKI IN ODHODKI: (v EUR brez centov) }
[ REALIZIRAND REALIZIRAND PLANIRANO INDEKS
| 2022 2023 2023022
PRIHODKI OD POSLOVANJA 3.403.778 3584583 1,05
FINANGNI PRIHODKI 1.754 1.000 0,57
DRUGI PRIHODKI 9.503 1.000 0,11
PRIHODKI IZ NAJEMNIN 0 -
CELOTNI PRIHODKI 3.415.035 3.586.583 1,05
STROSKI BLAGAMATER. 315.242 322911 1,02
IN STORITEV
STROSKI DELA 3.084.538 3.215.500 1,04
AMORTIZACIA 41,958 43.000 1,02
DRUGI ODHODK IN STROSKI (985} 5.490 39.720 723
FINANCN! ODHODK)
PREVREDNOT.POSL.ODHODKI [ .
SKUPAJ ODHODKI 3.447.228 3.621.131 1,05
DAVEK OD DOH.PRAV OSEB 66 120 1,82
RAZPOREDITEV 885 [+ 38,100
PRESEZEK PRIHODKOV 3,551
PRESEZEK ODHODKOV - 32259
PLANIRANI PRIHODKI IN ODHODKI V LETU 2022 PO VRSTAH DEAJVNOSTI:
STRUKTURA JAVNA SLUZBA TRZNA DEJAVNOST
PRIHODKI OD POSLOVANJA 3.405.517
FINANCNI PRIHODKI 623
DRUGI PRIHODKI 8868
PRIHODKI 1Z NAJEMNIN -
CELOTNI PRIHODKI 3.415034 .
STROSKI BLAGA, MATER. 359.320 :
IN STORITEV
STROSKI DELA 3.037.138 =
AMORTIZACLIA 41.957 -
DRUGI ODH.IN STROSKI 7.598
FINANCNI ODH. 1214
PREVREDNOT.POSL ODHODK
SKUPAJ ODHODKI 3.447227 -
DAVEK OD DOH.PRAV.OSEB 66 =
PRESEZEK PRIHODKIV 32259 -
PRESEZEK ODHODKOV
PLANIRANI PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI ZNASA 3.551 eur brez cenlov
IN SE NANASA NA [ZVAJANJE DEJAVNOSTI JAVNE SLUZBE.
PLAN{RANO STEVILO ZAPOSLENIH {povpreéno Stevila zapostna podlagi del.ur)
DEJAVNOST REALIZACIIA  PLAN INDEKS
2022 2022 2023122
JAVNA SLUZBA 78 76 1
PLANIRANA NABAVA OSNOVNIH SREDSTEV in D.I. v EUR brez centov
OSNOVNA SREDSTVA REALIZACIJA PLAN INDEKS
2022 2023 202372022
0.8.inD.L 34790 30.100 0,87
INVESTIC VZDRZ
LASTNA SREDSTVA. RAZPOREDITVE 985 15.050
IZ OBCINSKIH SREDSTEV 15.050
SKUPAJ VIR 30.100
Razdelitev 985
zola Koper Piran
Oprama 1.050 17.000 1.000 19.050
investicie, takote posiovanje. vzdrievan] - 8050 10.000 19.050
SKUPAJ = 26.050 11.000 38.100
PREDLOG SKLEPA:

SVET ZAVODA SPREJEMA FINANCNI NACRT V PREDLOZENI OBLIKI IN VSEBINt

Pradsednik svala zavoda \
_eeENA oK OO(L

ravnatel) GS Koper
Iziok Babnik
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Kadrovski nacrt posrednega uporabnika proratuna Glasbene $ole Koper (v nadaljevanju zavod)
je pripravljen na podlagi:

- navodil in izhodi$€ za pripravo kadrovskih in finan¢nih naértov za leto 2023, prejetih iz
strani MIZS ter obéin ustanoviteljic (v nadaljevanju: obéine),

- dolotil 64. €lena Zakona o izvrSevanju proratunov Republike Slovenije za leti 2023 in
2024 (Ur.L RS §t. 150/22-Z1PRS2324 v nadaljevanju ZIPRS2324),

- dolo¢il Uredbe o nacinu priprave kadrovskih nacrtov posrednih uporabnikov prora¢una
in metodologiji spremljanja njihovega izvajanja za leti 2023 in 2024 (Ur. 1. RS 5t
162/2022 v nadaljevanju Uredba),

- Akta o sistemizaciji delovnih mest Glasbene Sole Koper,

- Soglasja MIZS k sistemizaciji delovnih mest za $olsko leto 2022/23.

VSEBINA:
- tabelarnidel (Priloga 1)
- obrazloZitev
- zakljucek
TABELARNI DEL:
PRILOGA 1
Stevilo Stevilo
zaposlenih | zaposlenih
Vir financiranja na dan nadan
1.1.2023 1.1.2024
1.  DrZavni proraun 74,87 75,87
2.  Proracun obéin 0,55 0,55
3. ZZZSinZPIZ
| 4. Druga javna sredstva za opravljanje javne sluzbe

(npr. takse, pristojbine, koncesnine, RTV-prispevek)

Sredstva od prodaje blaga in storitev na trgu

Nejavna sredstva za opravljanje javne sluZbe 1,00 1,00

Sredstva prejetih donacij

RN

Sredstva Evropske unije ali drugih mednarodnih virov skupaj s
sredstvi sofinanciranja iz drzavnega proratuna

9.  Sredstva prora¢una drZave za zaposlene iz prvega, drugega in

tretjega odstavka 25. ¢lena Zakona o zdravniski sluZbi (Uradni list
! RS, 5t. 72/06 - UPB, 15/08 - ZpacP, 58/08, 107/10 - ZPPKZ, 40/12 - ZUJF, 88/16 -
[ ZdZPZD, 40/17, 64/17 - ZZDej - K, 49/18, 66/19 in 199/21) in iz tretjega odstavka
[ 34. &lena ZZDej (Uradni list RS 3t. 23/05 - UPB, 15/08 - ZpacP, 23/08, 58/08 -
27drS-E, 77/08 - ZDZdr, 40/12 - ZUJF, 14/13,88/16 - ZdZPZD, 64/17,1/19 - odl.
US, 73/19, 82/20, 152/20 - ZZUOOP, 203/20 - ZIUPOPDVE In 112/21 - ZNUPZ,
196/21 - ZDOsk, 100/22 - ZNUSZSZS, 132/22 ~ odl. US in 141/22 - ZNUNBZ))

10. Sredstva iz sistema javnih del

11. Sredstva stabilnega financiranja, raziskovalnih projektov ter za
projekte in programe, namenjene za internacionalizacijo,
odprtostin kakovost v izobraZevanja in znanosti

SKUPNO mo VSEH ZAPOSLENIH (od 1. do 11. totke) 76,42 77,42
SKUPNO STEVILO ZAPOSLENIH iz 1.,2.,3. in 4. tocke 75,42 76,42
SKUPNO STEVILO ZAPOSLENIH iz 5.,6.,7.,8.,9.,10. in 11. toke 1,00 1,00
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OBRAZLOZITEV

Pri pripravi kadrovskega nafrta smo upostevali navodila in izhodi¢a MIZS ter obéin, obseg
dejavnosti, obseg financiranja dejavnosti, razvojno usmeritev zavoda ter nacrtovane spremembe
za optimizacijo in racionalizacijo poslovnih procesov.

V skladu z 2. odstavkom 64. tlena ZIPRS2324 ter 2. €lena Uredbe je kadrovski na&rt usklajen s
finan¢nim naértom Glasbene $ole Koper.

Med letom se labko kadrovski naért spremeni v primeru, da pride do trajnega ali zatasnega
povetanja obsega dela, ki ga ni mogote opravljati z obstojeéim $tevilom zaposlenih, pod pogojem
da so zagotovljena finanéna sredstva za nove zaposlitve.

V skladu z Uredbo so v tabeli 3teti zaposleni za nedoloéen in doloden &as. Od teh se zaposleni s
kraj$im delovnim €asom prera¢unani na $tevilo zaposlenih za polni delovni &as.

V tabeli niso 3teti zaposleni za dolofen ¢as, ki nadomestajo zatasno odsotne zaposlene in se
sredstva za njihova nadomestila plafe ne zagotavljajo iz sredstev proratuna (starsevski dopust,
bolniska odsotnost v breme ZZZS) ter delavec za popolnitev do polnega delovnega ¢asa
zaposlenega, ki uveljavlja pravico stara do dela s kraj$im delovnim &asom 20 ur/teden (50. ¢len
ZSDP-1).

Zavod spremlja izvajanje kadrovskega naérta glede na dovoljeno in ocenjeno $tevilo zaposlenih
ter najpozneje do 18. dne v mesecu porota o stanju $tevila zaposlenih na 1. januar, 1. april, 1. julij
in 1. oktober v informacijski sistem za posiljanje in analizo podatkov o pla¢ah, drugih izpla&ilih in
Stevilu zaposlenih v javnem sektorju (ISPAP), ki je vzpostavljen pri Agenciji Republike Slovenije
za javnopravne evidence in storitve (AJPES).

Stevilo zaposlenih na dan 1.1.2023 ne presega sprejetega kadrovskega natrta za leto 2022,
prerazporedilo se je le vir financiranja. Stevilo zaposlenih financirano iz proracuna obtine se je
povetalo. ManjSe 3tevilo zaposlenih financirano iz driavnega proratuna, od sprejetega
kadrovskega nacrta za leto 2022, predstavlja nezasedeno sistemizirano delovno mesto
vzdrZevalca ratunalniSke opreme,

Dejansko 3tevilo zaposlenih na dan 31.12.2022 je 85 zaposlenih, od tega 73 redno zaposlenih s
polnim delovnim &asom (en zaposleni je financiran iz nejavnih sredstev, trije zaposleni imajo v
deleZih razlitne financerje od tega skupaj 0,55 iz proratuna Obéine Ankaran ter v delezu 0,5
nadomestne zaposlitve delavke na porodnikem dopustu in 0,5 nadomestne zaposlitve zaradi
uveljavljanje pravice star$a do kraj$ega delovnega ¢asa), 10 zaposlenih s kraj$im delovnim &asom
(4,425 zaposlenih-preratunano na polni delovni ¢as) ter 2 nadomestni zaposlitvi zaradi
koriS¢enja porodniskega dopusta.

ZAKLJUCEK

Zaposlovanje strokovnih delavcev je optimalno racionalizirano z razporejanjem pedagoskih ur Ze
zaposlenim strokovnim delavcem, v skladu s 124. Elenom ZOFVI (povetan obseg dela).

Kadrovski natrt za leto 2023 predvideva povetanje $tevilo zaposlenih, financiranih s strani
drZavnega proracuna za 0,29 zaposlenega glede na sprejeti kadrovski naért preteklega leta.
Predvidevamo tudi nujne nadomestne zaposlitve, to so nadomestitve javnih uslu¥bencev zaradi
bolniskih odsotnosti zaradi nemotenega izvajanja izobraZevalnega procesa.
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V letu 2023 se bo nadomestilo zaposlene, ki bodo koristili porodniski ali star$evski dopust,
koristili pravico star$a do dela s kraj$im delovnim ¢asom ter morebitne upokojitve, kar pa ne bo
vplivalo na povetano $tevilo zaposlenih v kadrovskem nadrtu.

Zaposlovanje delavcev je v skladu z normativi in standardi ter sklepom MIZS o sistemizaciji
delovnih mest.

St. dokumenta: 6031-042/2023
Koper, 20. 2. 2023

IZTOK BABNIK,
ravnatelj GS Koper
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