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OB(:JINA IZOLA - COMUNE DI SIOLA
OBCINSKI SVET

Zadeva: Predlog Sklepov o podaji soglasja za izplacilo redne delovne uspeSnosti
ravnateljev javnih vzgojno izobrazevalnih zavodov za leto 2022

Pravna podlaga:

Uredba o placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21,
180/21, 29/22, 89/22, 112/22, 157/22 in 25/23 — v nadaljevanju Uredba)

Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — UPB, 13/10, 59/10,
85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU,
50/14, 95/14 — ZUPPIS14, 82/15, 23/17 — ZDOdv., 67/17, 84/8 in 204/21 — v nadaljevanju
ZSPIS)

Kolektivna pogodba za javni sektor (Uradni list RS, §t. 57/08, 23/09, 91/09, 89/10, 40/12,
46/13, 95/14,91/15, 21/17, 46/17, 69/17 in 80/18)

Pravilnik o merilih za ugotavljanje redne delovne uspe$nosti direktorjev s podrocja Solstva
(Uradni list RS, 3t. 81/06, 22/08, 22/08, 39/08 — popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21)

ObrazloZitev:

Od 1.7.2020 dalje se ponovno uporablja dolotbe ZSPJS glede izpladila redne delovne
uspesnosti. Direktorjem in ravnateljem tako pripada del place za redno delovno uspeSnost za
obdobje od 1.1.2022 do 31.12.2022, ki se bo izplacal v letu 2023.

V skladu s tretjim odstavkom 22. a &lena ZSPJS visino dela place za redno delovno uspeSnost
direktorjev dolo¢i organ, pristojen za njihovo imenovanje. Upostevaje dolocbo tretjega
odstavka 7. ¢lena Uredbe, ki ureja plade direktorjev v javnem sektorju mora organ, pristojen
za imenovanje direktorja, pri odloanju o visini dela plae za redno delovno uspeSnost
pridobiti soglasje ustanovitelja.

Direktorja oziroma ravnatelja oceni Svet zavoda po kriterijih iz Pravilnika o merilih za
ugotavljanje redne delovne uspesnosti direktorjev s posameznega podro¢ja. Poleg tega Svet
zavoda dolo¢i tudi obseg sredstev za redno delovno uspesnost, ki je v okviru obsega sredstev,
ki so za ta namen zagotovljena v skladu s Kolektivno pogodbo za javni sektor in znaSajo 2%.
V skladu z dologbo drugega odstavka 7. ¢lena Uredbe pa se direktorjem/ravnateljem delovna
uspednost lahko dolo¢i tudi v vi§jem obsegu, vendar ¢e so za to izpolnjeni pogoji. V primeru
dologitve viSjega obsega sredstev za delovno uspe$nost, le-ta ne smejo presegati 5% letnih
sredstev za osnovne place direktorjev.

Vedina Svetov zavodov obé&inskih javnih zavodov na podrodju izobraZevanja so se odlo¢ili,
da za redno delovno uspesnost ravnateljev namenijo do 5% njihovih osnovnih plac.



Na podlagi 7. €lena Uredbe morajo Sveti zavodov za izpladilo redne delovne uspesnosti
ravnateljem pridobiti soglasje ustanovitelja, ravnatelji vrtcev, osnovnih $ol pa poleg tega tudi
soglasje resornega ministrstva.

PodrobnejSe ocene so obrazloZene v posameznih vlogah naslednjih Svetov zavodov:

- SE - 0S8 Dante Alighieri Isola — Izola
- Vrtec Mavrica Izola

- Osnovna $ola Vojke Smuc Izola

- Osnovna Sola Livade Izola

- Glasbena 3ola Koper

Letna poro€ila javnih zavodov za leto 2022 so v gradivu k posameznim tockam dnevnega
reda 4. redne seje Ob&inskega sveta, ki bo 20.4.2023.

Ustanovitelj poda soglasje k odlo¢itvi Svetov zavodov o vi§ini dela plade za delovno
uspesnost najpozneje v 30 dneh po prejemu vloge za izdajo soglasja. Ce ustanovitelj na
podlagi Cetrtega odstavka 7. Elena Uredbe soglasje v 30 dneh od prejema vloge ne izda
oziroma njegove izdaje ne zavrne, se $teje, da je soglasje dano.

Clanom Obcinskega sveta predlagamo, da na podlagi 30. ¢lena Statuta Obé&ine 1zola
priloZeno gradivo obravnavajo ter potrdijo predloge sklepov in podajo soglasja k
odlocitvam Svetov zavodov za izpladilo redne delovne uspe¥nosti ravnateljev javnih
vzgojno izobraZevalnih zavodov za leto 2022.

Pripravila: -
Zdenka B‘% é
Vi§ji svetovalec
za razvoj druzbenih dejavnosti

Kristina Zeli¢ Laurica Mivl Bogati¢
Podsekretar — Vodja UDD Z a

1. vloge Svetov zavodov za izdajo soglasja (5X)
2. predlogi sklepov (5x)
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OB(:ZINA IZOLA - COMUNE DI SIOLA
OBCINSKI SVET

Zadeva: Predlog Sklepov o podaji soglasja za izplailo redne delovne uspesSnosti
ravnateljev javnih vzgojno izobrazevalnih zavodov za leto 2022

Pravna podlaga:

Uredba o placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, st. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21,
180/21, 29/22, 89/22, 112/22, 157/22 in 25/23 — v nadaljevanju Uredba)

Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, st. 108/09 — UPB, 13/10, 59/10,
85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU,
50/14, 95/14 — ZUPPIS14, 82/15, 23/17 — ZDOdv., 67/17, 84/8 in 204/21 — v nadaljevanju
ZSPJS)

Kolektivna pogodba za javni sektor (Uradni list RS, st. 57/08, 23/09, 91/09, 89/10, 40/12,
46/13,95/14, 91/15,21/17, 46/17, 69/17 in 80/18)

Pravilnik o merilih za ugotavljanje redne delovne uspesnosti direktorjev s podrocja Solstva
(Uradni list RS, §t. 81/06, 22/08, 22/08, 39/08 — popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21)

Obrazlozitev:

Od 1.7.2020 dalje se ponovno uporablja dolocbe ZSPJS glede izplacila redne delovne
uspesnosti. Direktorjem in ravnateljem tako pripada del place za redno delovno uspeSnost za
obdobje od 1.1.2022 do 31.12.2022, ki se bo izplacal v letu 2023.

V skladu s tretjim odstavkom 22. a ¢lena ZSPJS visino dela place za redno delovno uspeSnost
direktorjev dolo¢i organ, pristojen za njihovo imenovanje. UpoStevaje dolocbo tretjega
odstavka 7. ¢lena Uredbe, ki ureja place direktorjev v javnem sektorju mora organ, pristojen
za imenovanje direktorja, pri odloCanju o viSini dela place za redno delovno uspeSnost
pridobiti soglasje ustanovitelja.

Direktorja oziroma ravnatelja oceni Svet zavoda po kriterijih iz Pravilnika o merilih za
ugotavljanje redne delovne uspesnosti direktorjev s posameznega podrocja. Poleg tega Svet
zavoda dolo¢i tudi obseg sredstev za redno delovno uspesnost, ki je v okviru obsega sredstev,
ki so za ta namen zagotovljena v skladu s Kolektivno pogodbo za javni sektor in znaSajo 2%.
V skladu z dolo¢bo drugega odstavka 7. ¢lena Uredbe pa se direktorjem/ravnateljem delovna
uspesnost lahko dolo¢i tudi v vi§jem obsegu, vendar ¢e so za to izpolnjeni pogoji. V primeru
dolotitve visjega obsega sredstev za delovno uspe$nost, le-ta ne smejo presegati 5% letnih
sredstev za osnovne place direktorjev.

Vedina Svetov zavodov ob¢inskih javnih zavodov na podrocju izobraZevanja so se odlodili,
da za redno delovno uspesnost ravnateljev namenijo do 5% njihovih osnovnih plag.



Na podlagi 7. ¢lena Uredbe morajo Sveti zavodov za izplacilo redne delovne uspesnosti
ravnateljem pridobiti soglasje ustanovitelja, ravnatelji vrtcev, osnovnih %ol pa poleg tega tudi
soglasje resornega ministrstva.

Podrobnej8e ocene so obrazloZene v posameznih vlogah naslednjih Svetov zavodov:

- SE - OS Dante Alighieri Isola — Izola
- Vrtec Mavrica Izola

- Osnovna $ola Vojke Smuc Izola

- Osnovna $ola Livade Izola

- Glasbena Sola Koper

Letna porocila javnih zavodov za leto 2022 so v gradivu k posameznim tokam dnevnega
reda 4. redne seje Obcinskega sveta, ki bo 20.4.2023.

Ustanovitelj poda soglasje k odlo¢itvi Svetov zavodov o vidini dela plate za delovno
uspeSnost najpozneje v 30 dneh po prejemu vloge za izdajo soglasja. Ce ustanovitelj na
podlagi Cetrtega odstavka 7. &lena Uredbe soglasje v 30 dneh od prejema vloge ne izda
oziroma njegove izdaje ne zavrne, se $teje, da je soglasje dano.

Clanom Obcinskega sveta predlagamo, da na podlagi 30. ¢lena Statuta Obg&ine Izola
prilozeno gradivo obravnavajo ter potrdijo predloge sklepov in podajo soglasja k
odloditvam Svetov zavodov za izplalilo redne delovne uspeSnosti ravnateljev javnih
vzgojno izobrazevalnih zavodov za leto 2022.

Pripravila: F
Zdenka Bo

Vi§ji svetovalec
za razvoj druzbenih dejavnosti

Kristina Zeli¢ Laurica
Podsekretar — Vodja/ DD

Priloge:

1. vloge Svetov zavodov za izdajo soglasja (5X)
2. predlogi sklepov (5x)
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Na podlagi 29. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, §t. 94/07-UPB2, 76/08,
79/09, 14/10, 51/10, 40/12-ZUJF, 14/15-ZUUJFO, 76/16-0dl. US in 11/18-ZSPDSLS-1 in
30/18), 7. &lena Uredbe o pladah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 68/17,
4/18, 30/18, 116/21, 180/21, 29/22, 89/22, 112/22, 157/22 in 25/23) ter 30. in 100. &lena
Statuta Obéine Izola (Uradne objave, §t. 5/18-uradno preéid€eno besedilo) je ObCinski svet
Obcine Izolana __ seji, dne sprejel naslednji

SKLEP

1.

Obginski svet Obgine Izola daje soglasje k odloditvi Sveta zavoda Scuola Elementare »Dante
Alighieri« Isola — Osnovna $ola »Dante Alighieri« Izola, da se za izplacilo redne delovne
uspesnosti za obdobje 01.01.2022 do 31.12.2022 ravnateljici Cristini Valenti¢ Kosti¢, nameni
5% letne mase njene osnovne place.

Ta sklep velja takoj.

Milan Bogatié¢
Zupan

Sklep prejmejo:

1. Svet zavoda SE-OS Dante Alighieri Isola-Izola
2. v zbirko dokumentarnega gradiva
3. arhiv—2x
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"DANTE ALIGHIERI” ISOLA ..s-: .Ttﬂ@ 1 _:;‘:E’,_?Igﬂ‘}“_'-?’ DANTE ALIGHIERI 1ZOLA

Data/Datum: 3/03/2023
N.ro/St.: Gooop1| 2025 -4

Sig. Milan Bogatic¢
COMUNE DI 501 0100 R

2;"130"::('):'9 .  VHP230017712
&%) Obina Izola
N Sig. zn.: 320702
Prejeto: 08.03.2023 St.gprilog:
St. zad.: 110-4/2023 — /|
[vrebinost:

. ) ces V itev:
Oggetto: consenso del fondatore per la retribuzione della qualita lavoro della press?a;'eam &

Egregio signor Sindaco

in armonia con la circolare ministeriale nr. 6030-1/2021-33, emanata dal Ministero dell'lstruzione, delle
Scienze e dello Sport '11 marzo 2021, chiediamo il consenso alla retribuzione della qualita lavoro della
preside Cristina Valentic Kostic.

Secondo la Legge sul sistema di retribuzione nella pubblica amministrazione (ZSPIS), la qualita lavoro regolare
viene retribuita per il periodo dal 1/1/2022 al 31/12/2022 sulla base della Relazione finanziaria per 'anno

2022.

Il Consiglio d’Istituto della SE “Dante Alighieri” diIsola, durante la seduta regolare del 28/2/2023, ha accettato
la Relazione finanziaria 2022 e il Bilancio per I'anno finanziario 2022 e ha effettuato la valutazione della

preside.

Durante la riunione del Consiglio d’Istituto del 28/2/2023 & stato approvato I'importo del pagamento. In
accordo con le disposizioni contenute nella circolare ministeriale e in considerazione dell'estremo carico di
lavoro dei presidi in tempo di epidemia, il Consiglio d’lstituto ha approvato con delibera Yimporto pari al 5%
della somma per 'anno 2022 dello stipendio base della preside, che equivale a 1.736.12 € lordi.

Il Consiglio d'Istituto chiede al fondatore, il Comune di Isola, il consenso al pagamento della qualita lavoro
regolare della preside.

Cordiali saluti

TR

VHP230017

La presidente del Consiglio d’Istituto
" Virna Zennaro

!

j. / S PR
o1 MA O OAN

Allegati:
e Scheda di valutazione della qualita di lavoro della preside

Via Rivoluzione d'Ottobre 10, 6310 Isola . www.dante-alighieri.si
Ulica oktobrske revolucije 10, 6310 Izola segreteria@dante-alighieri.si
CF /DS 88215857 +386(0)5/6625 240



Obrazec: Ugotavijanje delovne uspesSnosti ravnatelja

Obéina: lidE_ **** E = ]

Zavod: \_Osnovna sola Dante Allghlerl lzola 5 J

ey

Ravnatelj oz. ravnatelji@ristina Valenti¢ Kosti¢

Ocenjevalno obdobje od:|  01.012022 | do:[ 31422022 | Stdni| 365 |

Na podlagi 19. ¢lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podroé&ja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki DA
jih je ugotovil In§pektorat RS za $olstvo in Sport ali Racunsko sodis¢e RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Raéunskega sodi¢a RS? NE

Izpolnitev lethega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % 25.00|%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % 35,00|%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 35,00|%
4, Zagotavijanje materialnih pogojev -do 5 % 52@%
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne'_ 28. 2. 2023 _:ugotovil: (ustrezno obkrozite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. &lena pravilnika ni upravi¢en do dela place za delovno uspesnost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavljanje dela place za delovno uspesnost.

(1

7 /
Datum: D Y, JOXD : pRLLULO Vod 05/1 ey
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COMUNITA AUTOGESTITA DELLA NAZIONALITA TALIANA DI ISOLA
ITALIJANSKA SAMOUPRAVNA NARODNA SKUPNOST IZOLA

Consiglio straordinario_3_Ad2
N° Pr. 095 Can 045/22

tn conformita dell’art. 15 dello Statuto della Comunita Autogestita della Nazionalita Italiana di
Isola, il Consiglio della CAN di lIsola, durante la sua Ill seduta straordinaria, svoltasi per
corrispondenza dalle ore 10:00 del 13 marzo 2023 sino alle ore 15:00 del 15 marzo 2023 e dopo
aver preso in esame la Richiesta del Consiglio d'Istituto del 3/3/2023 riguardante I'espressione del
consenso del_fondatore alla retribuzione per la qualita del lavoro ordinario_della Preside della SE.
Dante Alighieri di Isola per il periodo dal 1/1/2022 al 31/12/2022 (6009-11/2023-5), ha accolto la
seguente:

DELIBERA N° 29/22-26
Di Consenso alla retribuzione per la qualita del lavoro ordinario
della Preside della SE Dante Alighieri di Isola
- periodo dal 1/1/2022 al 31/12/2022

1. 1l Consiglio della CAN di Isola, in qualita di co-fondatore della SE Dante Alighieri di Isola,
esprime il proprio consenso alla retribuzione per la qualita del lavoro ordinario svolto dalla
Preside della SE Dante Alighieri di Isola, Prof.ssa Cristina Valenti¢ Kosti¢, per il periodo dal
1/1/2022 al 31/12/2022;

2. La presente delibera entra in vigore immediatamente e viene pubblicata sul sito della CAN

di Isola www.comunitaitaliana.si.

La Presidente del Consiglio della CAN di Isola
Vita Valenti

] <z ).
(Bl e

Ny
“J

L |

Isola, 15 marzo 2023 5 150LA

Recapitare:

- Alla Presidente del Consiglio d'Istituto della SEDA, Prof ssa Virna Zennaro.
- Archivio.
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Tel: +386 5 66 00 100
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Na podlagi 29. &lena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, §t. 94/07-UPB2, 76/08,
79/09, 14/10, 51/10, 40/12-ZUJF, 14/15-ZUUJFO, 76/16-0dl. US in 11/18-ZSPDSLS-1 in
30/18), 7. &lena Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 68/17,
4/18, 30/18, 116/21, 180/21, 29/22, 89/22, 112/22, 157/22 in 25/23) ter 30. in 100. ¢lena
Statuta Ob¢ine Izola (Uradne objave, $t. 5/18-uradno precis€eno besedilo) je Obcinski svet
Obéine Izolana ___ seji, dne sprejel naslednji

SKLEP

1.

Obginski svet Obéine Izola daje soglasje k odloitvi Sveta zavoda Vrtca Mavrica Izola, da se
ravnateljicama:

- Suzani Bozi¢ za izpladilo redne delovne uspe$nosti za obdobje 01.01.2022 do
31.03.2022, nameni 5% letne mase njene osnovne place;

- Martini Langus za izpladilo redne delovne uspe$nosti za obdobje 01.04.2022 do
31.12.2022, nameni 5% letne mase njene osnovne place.

2.
Ta sklep velja takoj.

Milan Bogati¢
Zupan

Sklep prejmejo:

1. Svet zavoda Vrtca Mavrica Izola
2. v zbirko dokumentarnega gradiva
3. arhiv-2x
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SVET ZAVODA

VIZ VRTEC MAVRICA IZOLA
EPEI ASILO »MAVRICA« ISOLA
Ulica Osvobodilne fronte 15

6310 Izola
Srvilka: 013.1/20 III T
Stevilka: 013-1/2023/1
VHP230017793
Obcina Izola
Sig. zn.: 320702

Prejeto: 16.03.2023 St. prilog:
OBCINA I1ZOLA St. zad.: 410-56/2023 — /f

V seznanitev: [vredinost:

Soncno nabreZje 8
6310 1ZOLA

Zadeva: VLOGA ZA SOGLASIJE

Spostovani,

sporo¢amo vam, da je Svet zavoda VIZ Vrtec Mavrica Izola — EPEI Asilo »Mavrica« Isola (v
nadaljevanju: Svet zavoda) na svoji 4. seji v Solskem letu 2022/2023, ki je bila dne 07.3.2023,
izvedel ocenjevanje delovne uspe3nosti ravnateljice SUZANE BOZIC, za obdobje 01.01.2022
do 31. 3. 2022 (op.: z dnem 01.4.2022 se je gospa Suzana upokojila).

Na podlagi izvedenega glasovanja je Svet zavoda sprejel SKLEP St. 4-8-1/2022-2023, ki se
glasi: »Svet zavoda na podlagi glasovanja ugotavlja, da je v skladu s Pravilnikom o merilih
za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja Solstva, ravnateljica Suzana
BoZi¢ dosegla 100% vrednosti meril za ugotavljanje visine dela place za delovno uspesnost,
za obdobje 01.01.2022 do 31.3.2022.«

Svet zavoda je na zgoraj navedeni seji odlo&al tudi o dolocitvi viSine odstotka za izplacilo
redne delovne uspesnosti ravnateljice Suzane Bozi¢ za obdobje 01.01.2022 do 31.3.2022. Na
podlagi glasovanja je Svet zavoda sprejel SKLEP §t. 4-8-2/2022-2023, ki se glasi: »V skladu s
tretjim odstavkom 22. a &élena ZSPJS je Svet zavoda odloéil, da se za redno delovno
uspes$nost ravnateljice SUZANE BOZIC za obdobje 01.01.2022 do 31.3.2022, nameni 5%
mase njene osnovne plaée, ki jo je ravnateljica prejemala v tem obdobju.«

V skiadu z dolo¢bo 3. odstavka 7. ¢lena Uredbe o plaéah direktorjev v javnem sektorju
(Uradni list RS, $t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21, 29/22, 89/22, 112/22, 157/22 in
25/23) (v nadaljevanju: Uredba) vam posiljamo vlogo za izdajo soglasja k sklepu Sveta zavoda
£t.4-8-2/2022-2023, s katerim je Svet zavoda odlocil, da se za redno delovno uspesnost
ravnateljice Suzane BoZi¢, za obdobje 01.01.2022 do 31.3.2022 nameni 5% mase njene
osnovne plade (upostevaje osnovno placo, ki jo je ravnateljica Suzana BozZi¢ prejemala v tem
obdobju).



Obrazec: Ugotavljanje delovne uspe$nosti ravnatelja

Obgina: 'lz_o_LA_ '
Zavod: VIZ VRTEC MAVRICA IZOLA - EPE] ASILO MAVRICA ISOLA

Ravnatelj oz. ravnatelji éUZ@NA BO__ZIE‘. _

Ocenjevaino obdobje od:  01.01.2022 |  do:| 31032022 | S§tni| 90 |

Na podiagi 19. €lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavija, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE
JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, DA
ki jih je ugotovil InSpektorat RS za $olstvo in Sport ali Radunsko sodisce RS?
JE zavod dobil negativno mnenje Ragunskega sodiséa RS? NE
Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda
1. Realizacija obsega programa - do 25 % 25,00 %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % ;500 %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % ' 35,00_ %
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % .:§100 %
| VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: [ 100,00 |

UGOTOVITVEN! SKLEP:

Svet zavoda je na seiji dnel 7.3 2023“ . :ugotoviI: (ustrezno obkrozite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. ¢lena pravilnika ni upraviéen do dela plaée za delovno uspesnost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plage za delovno uspesnost.

Datum: ©7. 3 ..2023% Predsednik sveta zavoda: g

Frizs HADZIMULRTOU C




A WAL

VHP230017794

SVET ZAVODA

VIZ VRTEC MAVRICA IZOLA
EPEI ASILO »MAVRICA« ISOLA
Ulica Osvobodilne fronte 15

6310 Izola
Datum: 09. 3. 2022
Stevilka: 013-2/2023/1 I I || III|||||I|II|I||I|I|IIIII|II|I|| 1
VHP230017794
U Obcina Izola
Sig. zn.: 320702

« Prejeto: 16.03.2023 St. prilog:
OBCINA IZOLA & zad.. 410-56/2023 — 2.
Soncno nabreZje 8 V seznanitev: [Vrednost:
6310 1Z0OLA

Zadeva: VLOGA ZA SOGLASIE

Spostovani,

sporotamo vam, da je Svet zavoda VIZ Vrtec Mavrica Izola — EPEl Asilo »Mavrica« Isola (v
nadaljevanju: Svet zavoda) na svoji 4. seji v Solskem letu 2022/2023, ki je bila dne 07.3.2023,
izvedel ocenjevanje delovne uspe3nosti ravnateljice MARTINE LANGUS, za obdobje
01.4.2022 do 31.12. 2022 (op.: z dnem 01.4.2022 je gospa Martina nastopila mandat).

Na podlagi izvedenega glasovanja je Svet zavoda sprejel SKLEP §t. 4-9-1/2022-2023, ki se
glasi: »Svet zavoda na podlagi glasovanja ugotavlja, da je v skladu s Pravilnikom o merilih
za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja Solstva, ravnateljica MARTINA
LANGUS dosegla 100% vrednosti meril za ugotavljanje viSine dela place za delovno
uspesnost za obdobje 01.04.2022 do 31.12.2022.«

Svet zavoda je na zgoraj navedeni seji odlo¢al tudi o dolo€itvi viSine odstotka za izplacilo
redne delovne uspe$nosti ravnateljice za obdobje 01.4.2022 do 31.12.2022. Na podlagi
glasovanja je Svet zavoda sprejel SKLEP $t. 4-9-2/2022-2023, ki se glasi: »V skladu s tretjim
odstavkom 22. a &lena ZSPIS je Svet zavoda odloéil, da se za redno delovno uspesnost
ravnateljice MARTINE LANGUS za obdobje 01.4.2022 do 31.12.2022, nameni 5% mase
njene osnovne plage, ki jo je ravnateljica prejemala v tem obdobju.«

V skladu z dolo¢bo 3. odstavka 7. ¢lena Uredbe o plagah direktorjev v javnem sektorju
(Uradni list RS, t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21, 29/22, 89/22, 112/22, 157/22 in
25/23) (v nadaljevanju: Uredba) vam po3iliamo vlogo za izdajo soglasja k sklepu Sveta zavoda
£.4-9-2/2022-2023, s katerim je Svet zavoda odlocil, da se za redno delovno uspesnost
ravnateljice Martine Langus, za obdobje 01.04.2022 do 31.12.2022 nameni 5% mase njene
osnovne plage (upostevaje osnovno placo, ki jo je ravnateljica Martina Langus prejemala v
tem obdobiju).



Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obgina: IZOLA B
Zavod: VIZ VRTEC MAVRICA IZOLA - EPE| ASILO MAVRICA isc';'_l__A" )

Ravnatelj oz. ravnatelji MARTINA LANGUS

Ocenjevaino obdobje od: 01.04.2022 | do:l 31422022 | St.dni| 275 ]

Na podiagi 19. ¢lena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti,

ki jih je ugotovil in8pektorat RS za $olstvo in $port ali Radunsko sodiéée RS? DA
JE zavod dobil negativne mnenje Ragunskega sodiséa RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda
1. Realizacija obsega programa - do 25 % 735_0% %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % '_ o 35_;00:%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % . 35,00:'%
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % . 50_0%
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV- | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:
Svet zavoda je na seji dne 7.3.2023 :ugotovil: (ustrezno obkroZite)
1. Ravnatelj na podlagi 19. élena praviinika ni upravi¢en do dela place za delovno uspesnost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela place za delovno uspesnost.

Predsednik sveta zavoda: .
FIkRP HADZMUem 7OV C




ZAPISNIK
4. SEJE SVETA VRTCA MAVRICA IZOLA — EPEI ASILO MAVRICA ISOLA v $ol. |. 2022/2023,
zdne 7. 3.2023

Prisotni ¢lani Sveta zavoda VIZ Vrtec Mavrica Izola — EPEI Asilo »Mavrica« Isola (v nadaljevanju: Svet
zavoda), izvoljenih za mandatno obdobje 2019-2023 in ki jim z dnem konstituiranja novega Sveta
zavoda potede mandat (v nadaljevanju: dosedanji élani): Svetlana Dobrila, Julija Dor¢i¢, Fikra
HadZimuratovi¢ (prej Deli¢) in Davorin Vuga.

Seje se niso udeleZili: Sa%a Glava$, Katica Guzig, Dolores Jelusi¢ Benci¢, Petra Lazar, Natasa Pockaj in
Zeljka Zaic.

Prisotni novoizvoljeni &lani Sveta zavoda, izvoljeni za mandatno obdobje 2023-2027 (v nadaljevanju:
novoizvoljeni ¢lani): Branka Adami¢, Mara Bertok, Fikra HadZimuratovic (prej Deli¢), Helena Kleva
Tomié, Karin Kozel, EIma Sinanbegovi¢, Hurija Sinanbegovic in Zana Tosi¢

Odsotnost opravicili: Janja Ce¢ko Kmetec, Natasa Pockaj in Maja Zivanovi¢.
Seji so prisostvovali: Martina Langus — ravnateljica vrtca in JoZica Vatovec — ratunovodkinja vrtca.

Ravnateljica vrtca, gospa Martina je pozdravila vse prisotne in se dosedanjim €lanom zahvalila za
konstruktivno sodelovanje v Svetu zavoda, novim &lanom pa zaZelela dobrodoslico in &im bolj
uspedno delo. Z ozirom na to, da se dosedanja predsednica Sveta zavoda, gospa Dolores seje ni
udelezila, je ravnateljica predala besedo in vodenje seje, gospe Fikri, ki je bila namestnica
predsednice v dosedanji sestavi Sveta zavoda.

Gospa Fikra je ugotovila, da dosedaniji Svet zavoda ni sklepéen, zato je predlagala, da se nasledniji
predvideni DNEVNI RED:

1. Pregled in potrditev zapisnikov 2. in 3. seje Sveta zavoda izvedenih v Solskem letu 2022/2023.

2. Obravnava porodila volilne komisije o volitvah delavcev VIZ Vrtca Mavrica lzola — EPEI Asilo
Mavrica Isola v Svet zavoda.

3. Obravnava sklepa Ob¢&inskega sveta Ob¢ine Izola in obvestila Sveta starSev o imenovanju
¢lanov v Svet zavoda.

4. Sprejem ugotovitvenega sklepa o konstituiranju Sveta zavoda

5. Volitve predsednika Sveta zavoda in namestnika predsednika Sveta zavoda.

6. Seznanitev s Poslovnikom o delu Sveta zavoda VIZ Vrtec Mavrica lzola (v nadaljevanju:
Poslovnik) in potrditev Poslovnika ali predlogi sprememb.

7. Obravnava in sprejem predloga letnega poroéila VIZ Vrtca Mavrica Izola — EPEI Asilo »Mavrica«
Isola za leto 2022. '

8. Ocenjevanje delovne uspednosti bivie ravnateljice Suzane BoZi¢, za obdobje 01.01.2022 do
31.3.2022.

9. Ocenjevanje delovne uspesnosti sedanje ravnateljice Martine Langus, za obdobje 01.04.2022
do 31.12.2022.

10. Razno.

spremeni oziroma preoblikuje tako, da se predvidene teme oziroma tocke obravnavajo
po naslednjem vrstnem redu:



K tc. 3)

Po predstavitvi novih ¢lanov Sveta zavoda oz. rezultatov volitev in imenovanj novih &lanov, na katere
prisotni niso imeli pripomb ali vprasanj, so novoizvoljeni &ani Sveta zavoda soglasno sprejeli
naslednji

SKLEP st. 4-3-1/2022-2023:

KONSTITUIRA SE SVET ZAVODA VIZ VRTEC MAVRICA IZOLA, ki ga sestavljajo naslednji ¢lani:

- predstavniki delavcev vrtca: Branka Adamig, Fikra Hadzimuratovié (prej Deli¢), Karin Kozel in
NataSa Pockaj (kot predstavnice strokovnih delavcev), ter Hurija Sinanbegovi¢ (kot predstavnica
upravno- administrativnih ter tehniénih delavcev);

- predstavniki ustanovitelja, Obéine Izola: Mara Bertok, ElIma Sinanbegovi¢ in Zana Tosi¢;

- predstavniki starSev: Janja Cecko Kmetec, Hlena Kleva Tomié in Maja Zivanovié.

Z dnem konstituiranja, to je 7. 3. 2023, novoimenovanim élanom zaéne teéi 4-letni mandat v Svetu
zavoda.

Ktc. 4)

Gospa Fikra je novoizvoljene ¢lane vpra3ala ali Zelijo novega predsednika Sveta zavoda in njegovega
namestnika voliti tajno ali javno. Novoizvoljeni &lani Sveta zavoda so izrazili Zeljo, da so volitve javne
in so soglasno sprejeli nasledniji:

SKLEP §t. 4-4-1/2022-2023:
Volitve predsednika Sveta zavoda in volitve namestnika predsednika Sveta zavoda se izvedejo
javno.

Gospa Fikra je novoizvoljene ¢lane Sveta zavoda pozvala, da podajo svoj predlog za predsednika
Sveta zavoda.

Clani Sveta zavoda so za predsednico Sveta zavoda predlagali gospo Fikro HadZimuratovié. Ostalih
predlogov ni bilo. Gospa Fikra je s kandidaturo soglasala. Sledilo je glasovanje po katerem so
novoizvoljeni ¢lani soglasno, sprejeli nasledniji

SKLEP st. 4-4-2/2022-2023:

Za predsednico Sveta zavoda za naslednje 4-letho mandatno obdobje se imenuje gospo Fikro
Hadzimuratovi¢.

Za namestnico predsednice Sveta zavoda so novoizvoljeni ¢lani Sveta zavoda predlagali gospo
Branko Adamic. Gospa Branka je s kandidaturo soglasala. Sledilo je glasovanje po katerem so
novoizvoljeni Clani, tudi tokrat soglasno, sprejeli naslednji

SKLEP §t. 4-4-3/2022-2023:

Za namestnico predsednice Sveta zavoda za naslednje 4-letno mandatno obdobje se imenuje
gospo Branko Adami¢.

Po zakljutku 4. totke dnevnega reda, oziroma konstituiranju novega Sveta zavoda, je vodenje seje
nadaljevala novoizvoljena - zdaj predsednica Sveta zavoda - gospa Fikra HadZimuratovic.

K té. 5)

Clani Sveta zavoda niso imeli pripomb v zvezi z zapisniki 2. in 3. seje Sveta zavoda in so soglasno
sprejeli naslednji

SKLEP §t. 4-5-1/2022-2023:
Potrdita se zapisnika 2. in 3. seje Sveta zavoda, izvedenih v Solskem letu 2022/2023.



K t¢. 8)

- Clani Sveta zavoda so z OkroZnico Ministrstva za vzgojo in izobraZevanje $t. 6030-3/2023/5,
od dne 27. 2. 2023 (v nadaljevanju: OkroZnica), ki jim je bila posredovana po elektronski
poéti, bili seznanjeni s tem, da zakonodaja dolo&a, da je v primerih - ko je v ocenjevalnem
obdobju opravljalo funkcijo ravnatelja ve¢ oseb - treba oceniti vsakega posameznika
posebej in za vsakega posebej izpolniti ocenjevalni list z navedbo obdobja, v katerem je
opravljal funkcijo.

- Vletu 2022 so - zaradi predvidene upokojitve ravnateljice Suzane BoZi¢ — izvedene volitve za
novega ravnatelja vrtca. V drugem krogu volitev je za novo ravnateljico vrtca bila izbrana
gospa Martina Langus. Gospa Suzana se je z dnem 31. 3. 2022 upokojila, gospa Martina pa
je z dnem 01. 4. 2022 nastopila svoj mandat. To v konkretnem primeru pomeni, da Svet
zavoda mora podati oceno delovne uspe$nosti za gospo Suzano BoiZi¢, za obdobje 01. 01.
2022 do 31. 3. 2022 in za gospo Martino Langus, za obdobje 01. 4. 2022 do 31. 12. 2022.

-V Okro#nici je nadalje navedeno, da v skladu z veljavno zakonodajo ravnateljem pripada del
place za redno delovno uspe$nost za obdobje za leto 2022, ki se bo izplacal v letu 2023, na
podlagi poslovnega porotila za leto 2022 in da je postopek ugotavljanja delovne uspesnosti
ravnateljev s podro¢ja vzgoje in izobraZevanja, za leto 2022, potrebno izvesti v skladu s
Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne uspednosti direktorjev s podroéja Solstva
(Uradhni list RS, §t. 81/06, 22/08, 39/08-popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21), (v nadaljevanju:
Pravilnik).

-V skladu s 3. odstavkom 22.a ¢lena ZSPJS Svet zavoda dolo¢i viSino dela place za redno
delovno uspeinost ravnatelja (nameni se najmanj 2% letnih sredstev za osnovne place
ravnateljev, oziroma, ¢e so za to izpolnjeni vsi pogoji, do najve¢ 5% letnih sredstev za
osnovne place ravnateljev).

-V omenjeni okroZnici Ministrstvo za vzgojo in izobraZevanje Se priporoca (navajam): »Glede
na to, da so bile okoli$¢ine, v katerih so delovali vzgojno-izobraZevalni zavodi, v letu 2022
zelo zahtevne in so od ravnateljev terjale veliko dodatnih naporov, Ministrstvo za vzgojo in
izobrafevanje svetom zavodov priporo¢a, da za redno delovno uspednost ravnatelja
namenijo 5% letne mase osnovne plafe ravnatelja.« (konec navedbe).

- Ena od &lanic Sveta zavoda je predlagala, da se namesto obsirnega Letnega porocila, za
ocenjevanje del. uspenosti ravnatelja, pripravijo povzetki po podrogjih ocenjevanja.
Ravnateljica se je s predlogom strinjala. Po krajsi diskusiji so se vsi strinjali, da ob predstavitvi
letnih naértov in poro¢il, ravnateljica pripravi povzetke, ki jih predhodno posreduje ¢lanom.

Clani Sveta zavoda so najprej odloéali o delovni uspe$nosti ravnateljice vrtca Suzane Bozi¢ za
obdobje 01. 01. 2022 do 31. 3. 2022 in sicer javno, po vseh totkah obrazca »Ugotavljanje delovne
uspesnosti ravnatelja«.

Po opravljenem glasovanju so &lani Sveta zavoda soglasno sprejeli naslednji:

SKLEP §t. 4-8-1/2022-2023:

Svet zavoda na podlagi glasovanja ugotavlja, da je v skladu s Pravilnikom o merilih za ugotavljanje
delovne uspesnosti direktorjev s podroéja olstva, ravnateljica Suzana BoZi¢ dosegla 100% meril
za ugotavljanje visine dela plage za delovno uspesnost, za obdobje 01.01.2022 do 31.3.2022.



Ravnateljica je povedala, da se bo vrtec trudil, da ob vseh za to primernih priloZnostih, visjim
instancam predstavi in izpostaviti ta problem, ter jih pozove k regitvi le-tega.

Seja je bila zakljuéena ob 18.00 uri.

Zabeleiila: ' Predsednica Sveta zavoda
Irena Fabijanec ' Fikra HadZimuratovi¢

R
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Priloge zapisnika:

- fotokopiji zapisnikov 2. in 3. seje Sveta zavoda v Zolskem letu 2022/2023,

- fotokopija poroéila volilne komisije o volitvah predstavnikov delavcev VIZ Vrtca Mavrica Izola -
EPEI Asilo Mavrica Isola v Svet zavoda ,

- fotokopija sklepa Obé¢inskega sveta Obtine Izola in obvestila Sveta staréev o imenovanju njihovih
predstavnikov v Svet zavoda,

- fotokopija Letnega porotila VIZ Vrtca Mavrica Izola - EPEI Asilo Mavrica Isola za leto 2022,

- fotokopije povzetka - slajdov predstavitve letnega poroéila, ki ga je podala ravnateljica Martina
Langus.



OBCINA IZOLA — COMUNE DI ISOLA PREDLOG

OBCINSKI SVET — CONSIGLIO COMUNALE
Sonéno nabrezje 8 — Riva del Sole 8

6310 Izola — Isola

Tel: +386 5 66 00 100

E-mail: posta.oizola@izola.si

Internet: www.izola.si

Stevilka: 410-65/2023-
Datum:

Na podlagi 29. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, §t. 94/07-UPB2, 76/08,
79/09, 14/10, 51/10, 40/12-ZUJF, 14/15-ZUUJFO, 76/16-0dl. US in 11/18-ZSPDSLS-1 in
30/18), 7. €lena Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 68/17,
4/18, 30/18, 116/21, 180/21, 29/22, 89/22, 112/22, 157/22 in 25/23) ter 30. in 100. ¢lena
Statuta Ob¢ine Izola (Uradne objave, §t. 5/18-uradno preciseno besedilo) je Obcinski svet
Obcine Izolana _ seji, dne sprejel naslednji

SKLEP

1.
Obginski svet Obcine Izola daje soglasje k odlocitvi Sveta zavoda Osnovne Sole Vojke Smuc

Izola, da se za izplaCilo redne delovne uspeS$nosti za obdobje 01.01.2022 do 31.12.2022
ravnatelju Antonu Balohu, nameni 5% letne mase njegove osnovne place.

Ta sklep velja takoj.

Milan Bogati¢
Zupan

Sklep prejmejo:

1. Svet zavoda OS Vojke Smuc Izola
2. v zbirko dokumentarnega gradiva
3. arhiv-2x



OSNOVNA SOLA VOIKE SMUC I1ZOLA

SCUOLA ELEMENTARE VOIKA SMUC ISOLA

Pregernova cesta 4, 6310 Izola
161105662 1150, el tastvo@osismac NI

VHP230017901
Izola; 14. 3. 2023 :\: ]| Obcina Izola
Stevilka: 6006-1/2023/37 g0 320707
Prejeto: 28.03.2023 St. prilog:
St. zad.: 410-65/2023 ~ /]
V seznanitev: [Vrednost:

Zupan, gospod Milan Bogati¢
OBCINA IZOLA - COMUNE DI ISOLA
Sonéno nabrezje 8

6310 lzola

Zadeva: soglasje ustanovitelja k delovni uspes$nosti ravnatelja

Spostovani!

V skladu z okroznico MIZS, &t. 6030-1/2023/4, z dne 16. 2. 2023, vas naproSamo
za soglasje k izplagilu delovne uspesnosti ravnatelja Antona Baloha v obdobju od
1. 1. 2022 do 31. 12. 2022.

Svet zavoda Osnovne $ole Vojke Smuc Izola je na svoji 6. redni seji dne 28. 2. 2023
sprejel Letno porotilo in izvedel ocenjevanje ravnatelja. V skladu s priporo€ili
okroznice in glede na izjemno obremenjenost ravnateljev, je svet s sklepom potrdil
5% polletne mase pla&e ravnatelja, kar skupaj znasa 2.162, 22 EUR (2. bruto).

S spostovanjem,

Mojca PRISTOV, pregsedn

AL

VHP2300179

\
/

Priloge:

- ocenjevalni list delovne uspesnosti ravnatelja
- okroZnica §t. 6030-1/2023/4
- zapisnik 6. redne seje sveta zavoda



REPUBLIKA SLOVENI)JA
MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE,
ZNANOST IN SPORT

Masarykova cesta 16, 1000 Ljubljana T: 014005200
F: 01 400 53 21

OSNOVNIM SOLAM
OSNOVNIM SOLAM S PRILAGOJENIM PROGRAMOM

ZAVODOM ZA VZGOJO IN IZOBRAZEVANJE OTROK IN
MLADOSTNIKOV S POSEBNIMI POTREBAMI

GLASBENIM SOLAM

Steviltka: 6030-1/2023/4
Datum: 16. 2. 2023

OKROZNICA: Redna delovna uspesnost direktorjev in ravnateljev za leto 2022

Spostovane ravnateljice, spostovani ravnatelji in direktorji',

v skladu z veljavno zakonodajo direktorjem/ravnateljem (v nadaljevanju: ravnateljem) pripada
del place za redno delovno uspesnost za obdobje za leto 2022, ki se bo izpla&al v letu 2023, na
podiagi poslovnega porogila za leto 2022 in po izvedenem postopku ugotavijanja redne delovne
uspesnosti ravnateljev za leto 2022 v skladu s Praviinikom o merilih za ugotavijanje delovne
uspednosti direktorjev s podro&ja $olstva (Uradni list RS, &t 81/06, 22/08, 39/08 -
popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21, v nadaljnjem besedilu: Pravilnik).

Postopek ugotavijanja delovne uspesdnosti ravnateljev za leto 2022 se izvede na enak nadin kot
v preteklem letu. Sredstva za delovno uspe&nost ravnateljev se izraunavajo in izkazujejo
lo¢eno od sredstev za redno delovno uspesnost javnih usluzbencev in iz drugih plaénih skupin.
Za ravnatelje se namem najmanj 2% letnih sredstev za osnovne plate ravnateljev, oziroma, &e
sozato |zpoin;em ys: pogoji, do najvec 5 % Ietmh sredstev Za osnovne plaée ravnateljev. .

V skladu s tretjim odstavkom 22. a &lena ZSPJS visino dela pla&e za redno delovno uspe$nost
direktorjev doloci organ, pristojen za njihovo imenovanje. Svet zavoda odlodi, koliko odstotkov
osnovne place ravnateljev v letu 2022, se nameni za njihovo delovno uspe$nost. Ministrstvo bo
zavodom zagotovilo sredstva za izplacilo delovne uspesnosti ravnateljev v skladu z odlogitvijo
sveta zavoda.

Glede na to, da so bile okolid¢ine, v katerih so delovali vzgojno-izobrazevaini zavodi v letu
2022, zelo zahtevne in je bilo posiovanje zavodov oziroma izvajanje vzgojno-izobrazevainih
programov v ocenjevalnem obdobju oteZzeno, kar je od ravnateljev terjalo veliko dodatnih

1 Pojem ravnatelj/direkior, zapisan v moski spolni stovniéni obliki, je uporabljen kot nevtralen za 3enske in za moske.
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Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Ob¢ina: |120LA

Zavod: [oé VOJKE SMUC IZOLA - SE VOJKA SMUC ISOLA ' _J

Ravnatelj oz. ravnateljiIAnton Baloh, prof.

- 1

Ocenjevaino obdobje od:[ 01.01.2022 i do:{__ 31.12.2022 | St dni

Na podiagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja Solstva (v

nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavija, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE
JE direktor / ravnatel] zagotovil v predpisanih rokih realizacijo skiepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki DA
jih je ugotovil Indpektorat RS za Solstvo in Sport ali Ratunsko sodisée RS?
JE zavod dobil negativho mnenje Racunskega sodis¢a RS? NE
Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavijanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda
1. Realizacija obsega programa - do 25 % [ 25,00/ %
. i ]
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % 35,00(%

3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 %

4. Zagotavijanje materialnih pogojev - do 5 %

T

[VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV:

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dnel 28.2.2023 jugotovil: (ustrezno obkroZite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. &lena pravilnika ni upravi¢en do dela plage za delovno uspesnost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavljanje dela plage za delovno uspesnost.

Daatum:/i/jj ’J) I' ] /-)-_) Predsednik sveta zavoda:
-; - K = 0 2 \ ;



OSNOVNA SOLA VOJKE SMUC IZOLA
SCUOLA ELEMENTARE VOJKA SMUC ISOLA
PreSernova cesta 4, 6310 izola

Tel.: 05662 11 50, e-mail: tajnistvo@ osvsmuc.si

Datum: 9. 3. 2023
Delo. §t.: 900-2/2023/6

ZADEVA: Zapisnik 6. redne seje sveta zavoda 0S Vojke Smuc Izola

6. redna seja Sveta zavoda 0S Vojke Smuc Izola, je potekala v torek, 28. 2. 2023, ob
17.00 v zbornici OS Vojke Smuc Izola.

Prisotni: glej listo prisotnosti
Opraviéeno odsotni: glej listo prisotnosti

Dnevni red:
1. ugotavijanje sklepénosti in potrditev dnevnega reda seje (koordinator
predsednica sveta zavoda),
2. pregled in potrditev zapisnika 5. redne seje in 4. korespondencne seje,
3. obravnava in sprejem Letnega porocila Osnovne Sole Vojke Smuc Izola za leto
2022 (porocevalca ravnatelj in raéunovodja),
4. obravnava in sprejem Letnega programa dela in Finan¢nega nac¢rta Osnovne
Sole Vojke Smuc Izola za leto 2023 (poroéevalca ravnatelj in ratunovodja),
5. imenovanje nadomestnega Elana v pritozbeno komisijo Osnovne Sole
Vojke Smuc izola
6. razno:
- informacije o vpisu v 1. razred za Solsko leto 2023/24 (koordinator svetovalna
delavka),
- poroéilo o investiciji v juzni stavbi (poro€evalec ravnatel)),
- pobude in predlogi,
7. javno ocenjevanje delovne uspesnosti ravnatelja:
- predlog sveta zavoda Osnovne $ole Vojke Smuc Izola o oceni delovne
uspesnosti ravnatelja,
- vrednotenje po ocenjevalnem listu na podiagi pripravliene podiage,
(koordinator predsednica sveta zavoda).

K tocki 1:

Prisotne pozdravi predsednica sveta $ole Mojca Pristov. Predsednica sveta $ole predstavi
dnevni red 6. redne seje sveta zavoda. Svetnike povabi k podaji mnenja glede
predlaganega dnevnega reda. Predstavniki sveta zavoda 0OS Vojke Smuc Izola potrdijo
dnevni red.



SKLEP 4

Svet zavoda Osnovne Sole Vojke Smuc Izola obravnava in sprejme Letno porocilo
Osnovne Sole Vojke Smuc Izola za leto 2022.

SKLEP 5

Svet zavoda Osnovne $ole Vojke Smuc Izola potrdi prediog razporeditve presezka
prihodkov nad odhodki za:

* nabavo osnovnih sredstev in drobnega inventarja v vigini 10.000,00 €,

* investicijsko vzdrZevanje v vi$ini 20.000,00 €,

* place delavcev iz lastnih sredstev v vigini 10.781,14 € (odpravnina,
solidarna pomog,
jubilejna nagrada, del za delavca iz javnih del),

* materialne stro$ke v visini 12.898,54 € (Butan plin za kurjavo),

* place zaposlenih iz lastnih sredstev v obdobju julij — avgust 2023 v visini
14.854,32 € (presezek iz preteklih let).

K tocki 4:

Pod &etrto tocko dnevnega reda ravnatelj in raéunovodja predstavita Letni program dela
in Finanéni na¢rt Osnovne $ole Vojke Smuc Izola za leto 2023. Ravnatelj pove, da se je
za leto 2023 planiralo vse, kar mora osnovna $ola zagotoviti po programu. Pove tudi, da
so na 3. redni seji sveta starSev predlagali, da se pripravi ponudba $ole v naravi tudi za
ucence in uéenke 9. razredov v $olskem letu 2022/2023.

Ravnatel] predlaga, da se sprejme Letni program dela in Finanéni naért Osnovne $ole
Vojke Smuc Izola za leto 2023.

Po predstavitvi prisotni ¢lani sveta zavoda sprejmejo:

SKLEP 6

Svet zavoda Osnovne $ole Vojke Smuc Izola obravnava in sprejme Letni program
dela in Finanéni naért Osnovne $ole Vojke Smuc Izola za leto 2023.

K tocki 5:

Predsednica sveta zavoda pove, da je v mesecu januarja 2023 vlozila odpoved delovnega
razmerja nasa zaposlena in ¢lanica pritozbene komisije Mojca Zadnik. Za novo
nadomestno Elanico pritoZzbene komisije predlagamo zaposieno uditeljico predmetnega
pouka Valentino Lenaréié.




SKLEP 10

Svet zavoda poda naslednje pobude in predloge:
- pregled moznost razsiritve Poslovnika sveta Sole, doda se glasovanje
na daljavo na korespondencnih seja sveta Sole.

K tocki 7:

Po koné&ani 6 to¢ki dnevnega reda ravnatelj zapusti sejo. Predsednica sveta zavoda pove,
da je bila 16. 2. 2023 objavljena okroznica o redni delovni uspesnosti ravnateljev za leto
2022. Nameni se lahko najmanj 2 % do najve¢ 5 % letnih sredstev za osnhovne place
ravnateljev. Sola je poslovala pozitivno in ni bilo nobenih pomanikljivosti, vse je bilo
izpeljano korektno s strani ravnatelja, zato prediaga, da se za ravnatelja dolo¢i 5% viSine
dodatka pri pladi za delovno uspesnost.

Clani sveta zavoda glasujejo z dvigom rok in sloZno potrdijo, da se za delovno uspe$nost
v letu 2022 ravnatelju nameni 5 %.

SKLEP 11

Ravnatelj Anton Baloh je v obdobju od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022 dosegel 5 %
vrednosti meril za ugotavljanje delovne uspes$nosti. Svet zavoda Osnovne Sole
Vojke Smuc lzola podaja in potrjuje oceno delovne uspesnosti ravnatelja Antona
Baloha za obdobje od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022.

6. redna seja Sveta zavoda Osnovne $ole Vojke Smuc Izola se je zakljugila ob 19.00.

Priloge:
- lista prisotnosti

Zapisala:

Andreja Sovinek
poslovni sekretar VII/2
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OB(:?INA [ZOLA — COMUNE DI ISOLA PREDLOG
OBCINSKI SVET — CONSIGLIO COMUNALE

Son¢no nabrezje 8 — Riva del Sole 8
6310 Izola — Isola

Tel: +386 5 66 00 100

E-mail: posta.oizola@izola.si
Internet: www.izola.si

Stevilka: 410-60/2023-
Datum:

Na podlagi 29. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, §t. 94/07-UPB2, 76/08,
79/09, 14/10, 51/10, 40/12-ZUJF, 14/15-ZUUJFO, 76/16-0dl. US in 11/18-ZSPDSLS-1 in
30/18), 7. ¢lena Uredbe o platah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 68/17,
4/18, 30/18, 116/21, 180/21, 29/22, 89/22, 112/22, 157/22 in 25/23) ter 30. in 100. ¢lena

Statuta Obg&ine Izola (Uradne objave, §t. 5/18-uradno preéi§€eno besedilo) je Ob¢inski svet
Ob¢ine Izolana __ seji, dne sprejel naslednji

SKLEFP

1.

Obeinski svet Obéine Izola daje soglasje k odlo¢itvi Sveta zavoda Osnovne $ole Livade Izola,
da se za izpladilo redne delovne uspe$nosti za obdobje 01.01.2022 do 31.12.2022 ravnateljici
Maji Cetin, nameni 5% letne mase njene osnovne place.

Ta sklep velja tako;j.

Milan Bogati¢
Zupan

Sklep prejmejo:

1. Svet zavoda OS Livade Izola
2. v zbirko dokumentarnega gradiva
3. arhiv—2x
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Ny %

@ ® L Osnovna $ola Livade Izola

Scuola elementare Livade Isola

L Livade 7, 6310 Izola-Isola
W‘b tel.:05/662 55 60.

% & faks:05/662 55 61

ey ye e-naslov: tajnistvo@oslivade.si

ementare \W® :taj ;

Predsednica Sveta OS Livade Izola

QIR

Izola, 15. 3. 2023 VHP230017846
'-(’ : Obdcina 1zola
St Sig. zn.: 320702
Prejeto: 22.03.2023 St. prilog:
3t zad.: 410-60/2023 — //

" V seznanitev: [Vrednost:

OBCINA IZOLA

Son¢no nabreZje 8

6310 IZOLA

Zadeva: Vloga za izdajo soglasja za izplacilo dela place za delovno uspeSnost ravnateljice

Na podlagi dolo¢be tretjega odstavka 7. ¢lena Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju
(Ur. L. RS, §t. 68/17, 4/18 in 30/18) vas prosimo za izdajo soglasja za izpladilo dela plaCe za
delovno uspesnost ravnateljice.

V prilogi vam po8iljamo obrazec za ugotavljanje delovne uspesnosti ravnateljice za leto 2022
ter letno porodilo za leto 2022. Na 7. redni seji sveta Sole, dne 27. 2. 2023, so bili soglasno
sprejeti naslednji sklepi:

51. sklep: »Svet zavoda ugotavija, da je ravnateljica Maja Cetin upravicena do dela place za
redno delovno uspesnost za leto 2022. «

56. sklep: »Svet zavoda je za izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih
materialnih sredstev za delo zavoda v letu 2022 ocenil, da je ravnateljica Maja Cetin dosegla
100 % vrednosti meril za ugotavljanje dela place za delovno uspeSnost.«

57. sklep: »Svet zavoda doloci skupni obseg sredstev za placilo redne delovne uspesnosti
ravnateljev v visini 5 % letnih sredstev osnovne place za leto 2022.«

S spoStovanjem

LA

Predsednica sveta Sole
Jasmina Turk

VHP230017846 - iy
ﬁw el
(/
Prilogi:

- Ugotavljanje del. uspes$nosti ravnatelja
- Letno poro¢ilo za leto 2022



Obrazec: Ugotavljanje delovne uspe$nosti ravnatelja

Ob¢cina: Elzola

Zavod: ‘Osnovna $ola Livade lzola, Livade 7, 6310 Izola

Ravnatelj oz. ravnatelji r‘Ma_ja Cetin

Ocenjevalno obdobje od: | 01.01.2022 do: 31.12.2022 §t. dni

365

Na podlagi 19. ¢lena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja $olstva (v

nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavija, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE
JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanijkljivosti, DA
ki jih je ugotovil Inspektorat RS za $olstvo in $port ali Ragunsko sodis¢e RS?
JE zavod dobil negativno mnenje Raéunskega sodiééa RS? NE
Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda
1. Realizacija obsega programa - do 25 % 25,00:%
2, Kakovost izvedbe programa - do 35 % M _3500%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 5 35,00 %
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % | 500 %
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:
Svet zavoda je na seji dne 27.2.2023 ugotovil: (ustrezno obkrozite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. &lena pravilnika ni upravi¢en do dela plage za delovno uspesnost.

2. Ravnatel; je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plade za delovno uspesnost.

AGINA 2N
/‘. PR e OC \
’ O‘:! \‘1(3 Lo ‘rzo, ~? '.\
o Sy h
Datum: 28.2 .23 / her '\ Predsednik sveta zavoda: (L’mma@m
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OB@INA IZOLA — COMUNE DI ISOLA PREDLOG
OBCINSKI SVET — CONSIGLIO COMUNALE

Son¢no nabreZje 8 — Riva del Sole 8

6310 Izola — Isola

Tel: +386 5 66 00 100

E-mail: posta.oizola@izola.si

Internet: www.izola.si

Stevilka: 410-69/2023-
Datum:

Na podlagi 29. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, §t. 94/07-UPB2, 76/08,
79/09, 14/10, 51/10, 40/12-ZUJF, 14/15-ZUUJFO, 76/16-odl. US in 11/18-ZSPDSLS-1 in
30/18), 7. &lena Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 68/17,
4/18, 30/18, 116/21, 180/21, 29/22, 89/22, 112/22, 157/22 in 25/23) ter 30. in 100. ¢lena
Statuta Ob¢ine Izola (Uradne objave, §t. 5/18-uradno precis€eno besedilo) je Obcinski svet
Obcine Izolana ___ seji, dne sprejel naslednji

SKLEP

1.

Ob¢inski svet Ob¢ine Izola daje soglasje k odlo¢itvi Sveta zavoda Glasbene Sole Koper, da se
za izpladilo redne delovne uspesnosti za obdobje 01.01.2022 do 31.12.2022 ravnatelju Iztoku
Babniku, nameni 5% letne mase njegove osnovne place.

Ta sklep velja takoj.

Milan Bogati¢
Zupan

Sklep prejmejo:

4. Svet zavoda OS Vojke Smuc Izola
5. v zbirko dokumentarnega gradiva
6. arhiv-2x



““‘S GLASBENA $OLA KOPER

Scuola di musica Capodisttia

Gallusova 2, 6000 Koper

Tel.: 05/66-63-600, Tel.: 05/66-63-601
Internet www.glasbena-kp.net
E-poéta: info@glasbena-kp.net

OBCINA IZOLA
Urad za druzbene dejavnosti

Son¢no nabrezje 8
8. 6031- 66/2023

6310 IZOLA Koper, 28. marca 2023

Zadeva: Soglasje ustanovitelja pri dolo¢anju delovne uspesnosti ravnatélja
Glasbene Sole Koper za leto 2022

Spostovani,

Svet zavoda Glasbene $ole Koper je na 11. (redni) seji dne 15. marca 2023 odlogal o delovni
uspe3nosti ravnatelja GS Koper in sprejel naslednja sklepa:

Ugotovitveni sklep 11/7; Svet zavoda je na 11. (redni) seji dne 15. marca 2023 ugotovil, da je ravnatelj
GS Koper Iztok Babnik dosegel 94 % vrednosti meril za ugotavijanje delovne
uspesnosti.

Sklep 11/8: Ravnatelju Iztoku Babniku se za izplaéilo redne delovne uspesnosti nameni 5 %
osnovnih pla¢ ravnatelja za obdobje 1.1.2022 - 31.12.2022.

V prilogi vam posiljamo:

¢ izpoinjen obrazec: Ugotavijanje delovne uspesnosti ravnatelja za leto 2022
e porodilo ravnatelja GS Koper za leto 2022

Na obrazcu »Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja« smo pod prvim izpolnjenim zavihkom (JE
zavod posloval z izgubo?) izbrali DA. Zaradi tega obrazec kljub pozitivnemu mnenju Sveta zavoda iz
vsebinskega dela (realizacija, kakovost, razvojna naravnanost, zagotavljanje materialnih pogojev)
izkazuje 0 % vrednosti meril za ugotavljanje dela place za delovno uspesnost.

To ni v skladu z 19. ¢lenom Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspe3nosti direktorjev s
podrotja $olstva, ki navaja: »Zavod ne posluje z izgubo, kadar v skladu s predpisi del presezka
odhodkov tekotega leta pokriva z nerazporejenim presezkom prihodkov preteklin let, &e je ta enak ali
vedji od presezka odhodkov tekoGega leta.«

Nastala izguba je posledica proceduralnega spodrsljaja Sveta zavoda, ker ni pravoasno sprejel sklepa,

da se lahko del presezka odhodkov tekocega leta pokriva z nerazporejenim presezkom prihodkov
preteklih let. Omenjeni sklep je bil sprejet na 11. seji Sveta zavoda dne 15. marca 2023.

LI

VHP230017951



V skladu s pojasnilom Ministrstva za javno upravo v zvezi z dolo&anjem obsega in izplaéili sredstev za
redno delovno uspesnost ravnatelja, prosimo za izdajo soglasja ustanovitelja. Ce ustanovitelj v 30 dneh
od prejema vioge ne izda oz. njegove izdaje ne zavme, se $teje, da je soglasje dano.

Lep pozdrav,

N
CO erena Cok,

predsednica Sveta zavoda GS Koper

Priloga:
e izpolnjen obrazec
e poroéilo ravnatelja




Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesSnosti ravnatelja

Obéina: [Koper, lzola, Piran _|

b

Zavod: F’Siasbena £ola Koper

Ravnatelj oz. ravnateljillztok Babnik ]

Ocenjevalno obdobje od:[  01.01.2022 |  do:|  31.12.2022 &.ani[ 366 |

Na podlagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevaino obdobje ugotavija, da:

JE zavod posloval z izgubo? DA

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki DA
jih je ugotovil InSpektorat RS za Solstvo in Sport ali Radunsko sodiée RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Raunskega sodi§éa RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavijanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % 25,00 %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % 85,00/%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % %
4. Zagotavijanje materialnih pogojev -do 5 % ll Lol S 4,00[%
[VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: ' ' [ 0,00 |
UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne[ 15. 3. 2023 ]ugotovil: (ustrezno obkrozZite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. &lena pravilnika ni upravi¢en do dela plate za delovno uspesnost.

2. Ravnatelj je dosegel 0,00 % vrednosti meril za ugotavljanje dela plage za delovno uspesnost.

A

Co?

Datum; Predsednik sveta zavoda:




GLASBENA SOLA KOPER
Scuola di musica Capodistria

Koper, 1. marca 2023

POROCILO RAVNATELIA GLASBENE SOLE KOPER za leto 2022

(Solsko leto 2021/2022) za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podro&ja $olstva po
Pravilniku o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podroéja 3olstva (Uradni
list RS, §t. 81/06, 22/08, 39/08 — popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21).

Glasbena Sola Koper je v letu 2022 izkazala presezek odhodkov nad prihodki.

V postopku revidiranja za leto 2021 je notranja drZavna revizorka podjetja LUS! s. p.,
Lucija Smolnik, maja 2022 izdala Porocilo o notranji reviziji zavoda Glasbena 3ola
Koper za leto 2021. V postopku revizije se je podrobneje preverjalo uspe$nost
vzpostavljenih poslovodnih in kontrolnih sistemov na podrocju poslovanja Glasbene
Sole Koper za leto 2021, ki preprecujejo, odkrivajo in odpravljajo nepravilnosti ter
podati priporocila za izbolj$anje financnega poslovanja.
Za izboljSanje poslovanja je bilo s strani podjetja LUSI s. p. izdano priporoéilo:
»Priporo¢amo, da razmislite o moZnosti posodobitve programov v smeri enkratnih
vnosov podatkov za obracun storitev.«

- Porolilo o notranjem revidiranju smo poslali tudi naSim trem ob&inam
ustanoviteljicam.

- Glasbena Sola Koper ni dobila negativnega mnenja racunskega sodis¢a RS.

- Pouk je bil realiziran 93,46 %.

OVREDNOTENLIE IZPOLNITVE LETNEGA PROGRAMA (8. ¢len pravilnika)
1. Realizacija obsega programa dela

lzobraZevalni program Glasbenih $ol v Kopru, Izoli in Piranu je bil v Solskem letu
2021/2022 izveden v celoti, od tega je bil pouk realiziran v 93,46 %.

2. Kakovost izvedbe programa
Delez ucencev, ki so v preteklem Solskem letu napredovali v visji razred je 94,20 %
Povprecna ocena oz. povprecen uspeh uéencev je bil 4,59.

Ucenci nasih treh glasbenih Sol so nastopili:
- v Kopru: protokolarno-prireditvena dvorana sv. Frantiska Asiskega, OS Ivana Babi¢a-
Jagra Marezige, dvorana Krajevne skupnosti Marezige, avla OS Koper, Taverna Koper,
Osrednja knjiznica Srecka Vilharja, Stolna cerkev Marijinega vnebovzetja, Golden



Loggia, Fakulteta za management, Galerija Samostana sv. Ane, Pokrajinski muzej,
Martincev trg;

- v Ankaranu: OS in vrtec Ankaran, Debeli rti¢;

- v lzoli: dvorana OS5 Vojke Smuc, pokopalidée lzola, Hangar bar, Kulturni dom,
Manziolijeva palaca;

- v Piranu: Grand hotel Bernardin, Avditorij Portoroz, Tartinijev trg, razstaviscni prostor
Monfort Portoro?, Stolnica sv. Jurija Piran, Gledali$€e Tartini, Apollonijeva palaca,
Krizni hodnik Minoritskega samostana, dvorana Vedut v Tartinijevi rojstni hisi,
dvorana Domenica Tintoretta v palaci Obcine Piran.

Drugod po drzavi so nastopili v/na: Glasbeni 3oli Nova Gorica, Glasbeni 3oli Vinka Vodopivca
Ajdovséina, Glasbeni %oli Postojna, Glasbeni 3oli Sezana, Glasbeni 3oli llirska Bistrica, Glasbeni
Zoli Karol Pahor Ptuj, Konservatoriju za glasbo in balet Maribor, Glasbeni 3oli Slovenska
Bistrica, Glasbeni 3oli Murska Sobota, Glasbeni 3oli Gornja Radgona, Glasbeni 3oli Ormo?Z,
Glasbeni %oli Celje, Zasebni glasbeni 3oli sv. Petra in Pavla Ptuj, na grajskem dvori3cu
Vipavskega Kriza, Cukrarni Ljubljana, Sempetru pri Gorici, v Kapeli Pustalskega gradu Skofja
Loka, na Muti, v Radljah ob Dravi.

V tujini so nastopili:
- v Italiji (Forh, Gorizia, Trst, Padova, Cesena, Optine, Cervignano del Friuli, Pordenone,
Palmanova, Malborghetto, Ischia),
- v Avstriji (Graz),
- v Srbiji (Beograd) in
- na Hrvaskem (Varaidin).

V Solskem letu 2021/2022 so orkestri in zbori G5 Koper, podruZnice Izola in podruZnice Piran
izvedli spodaj navedene nastope:

Godalni orkester GS Koper z dirigentom Zigo Cerarjem je nastopil na:
- dveh koncertih orkestra v protokolarno-prireditveni dvorani sv. Franéiska AsiSkega v
Kopru;
- zakljuénem nastopu ugencev GS Koper v protokolarno prireditveni-dvorani sv.
Franciska AsiSkega v Kopru;

Simfoniéni orkester Vladimir Lovec z dirigentom Zigo Cerarjem je nastopil na:
- koncertu orkestra v protokolarno-prireditveni dvorani sv. Franciska Asiskega v Kopru;
- nastopu uéencev v Stefaniensaal, Graz, Avstrija v okviru projekta Wir lieben musik! —
Ljubimo glasbo (Erasmus+);

Pihalni orkester Glasbene $ole Koper z dirigentom Andrazem Cencicem je nastopil na:
- sretanju 3olskih pihalnih orkestrov ter Jazz in Rock skupin v Avditoriju Portoroz;



Pihalni orkester Glasbene Sole izola z dirigentom Mirkom Orlaéem je nastopil na:
- koncertu Pihalnega orkestra lzola v dvorani OS Vojke Smuc;
- srecanju Solskih pihalnih orkestrov ter Jazz in Rock skupin v Avditoriju Portoroz;

Pihalni orkester Glasbene Sole Piran z dirigentom Iztokom Babnikom je nastopil na:
- srecanju Solskih pihalnih orkestrov ter Jazz in Rock skupin v Avditoriju Portoroz;
- novoletnem nastopu uéencev GS Piran v Gledali§éu Tartini v Piranu;

Brass band GS KIP, z dirigentom Borisom Ben&item je nastopil na:
- zakljuénem nastopu aktiva trobil in tolkal G5 Koper na Martinéevem trgu v Kopru;

Kitarski orkester GS Koper pod mentorstvom Svetlina Markova je nastopil na:
- nastopu kitarskih orkestrov v GS Koper;
- nastopu kitarskih orkestrov v avli OS5 Koper;

Otroski pevski zbor GS Koper z zborovodkinjo Kristino Babi¢ je nastopil na:
- nastopu zbora v protokolarno-prireditveni dvorani sv. FranciSka AsiSkega v Kopru;
- prireditvi S¢ekov veder — koncert skladb Ivana S¢eka v protokolarno-prireditveni
dvorani sv. FrandiSka Asiskega v Kopru;
- koncertu pevskih zborov GS Koper v v protokolarno-prireditveni dvorani sv. Frantiska
AsiSkega v Kopru;

Otroski pevski zbor GS Izola z zborovodkinjo Kristino Babi je nastopil na:
- nastopu zbora v protokolarno-prireditveni dvorani sv. Fran¢iska AsiSkega v Kopru;
- prireditvi S¢ekov veéer — koncert skladb Ivana Séeka v protokolarno-prireditveni
dvorani sv. Franciska AsiSkega v Kopru;
- koncertu pevskih zborov GS Koper v v protokolarno-prireditveni dvorani sv. Franéiska
Asiskega v Kopru;

Miadinski pevski zbor G Koper z zborovodkinjo Majo Cilen3ek je nastopil na:

6. $olskem nastopu uéencev GS Koper v koncertni dvorani GS Koper;

- 16. Solskem nastopu uéencev GS Koper v koncertni dvorani GS Koper;

- obmocni reviji otroskih in mladinskih pevskih zborov v Taverni Koper;

- koncertu pevskih zborov GS Koper v v protokolarno-prireditveni dvorani sv. Frantigka

AsiSkega v Kopru;

Dekliski pevski zbor GS Koper z zborovodkinjo Majo Cilensek je nastopil na:
- 14. mednarodnem zborovskem festivalu (kot demonstracijski zbor teéaja) v
protokolarno-prireditveni dvorani sv. Franciska AsiSkega v Kopru;
- otvoritvi prenovljene kapele Sv. nadangela Mihaela v Izoli;



- festivalu Sancti Nazarii v Stolni cerkvi Marijinega vnebovzetja v Kopru;
- koncertu 50-¢lanskega Zenskega orkestra klasiénih harmonik v Cukrarni v Ljubljani.

Izvajanje dodatnih in nadstandardnih dejavnosti

- Poleg rednega vzgojno-izobraZevalnega dela, 3olskih in izven 3olskih nastopov,
tekmovanj smo u&encem nasih treh 3ol v 3olskem letu 2021/2022 ponudili sledete
oblike nadstandardnih dejavnosti:

- Mala simfonija Kopra;

- Festival Kitarika;

- Delavnica servisiranja klarineta, mentor Karlo Glavina;

- 20. klavirski dnevi EPTA v PortoroZu;

- Uvod v jazz improvizacijo, predavatelji Renato Chicco, Lovro Ravbar in Aljo3a Jeric;

- Mini masterclass za flavtiste, predavateljica Renata Penezi¢;

- Mojstrski te¢aj za klavir, predavateljica Zuzana Niederdorfer;

- Seminar za violino, predavateljica Eva Suli¢;

- Mojstrski teéaj za kitaro, predavatelj Josué Gutiérrez;

- koncerti in razstave ob 100. obletnici rojstva Vladimirja Lovca;

- Pomlad med strunami — koncert kitaristov in gostovanje Segovia Guitar Academy;

- Evropski glasbeni atlas — Camerata strumentale Italiana;

- Delavnica za uéence nauka o glasbi in solfeggia, predavatelj Marino Kranjac;

- Delavnica s cajoni za uéence flavte, kljunaste flavte, oboe in fagota, predavatelj Jaka
Strajnar;

- Seminar za flavto, predavateljica Adél Oborzil;

- S¢ekov veéder;

- Erasmus+, Solska partnerstva med 3olami — projekt Ljubimo glasbo; gostovanje in
koncert Simfoni¢nega orkestra Vladimir Lovec v Grazu ter gostovanje klarinetistov in
trobentacev iz Konservatorija za upodabljajo¢o umetnost iz Gradca;

- seminar ob obeleZitvi 250. obletnice Mozarta v Italiji, predavatelj Nelfi Paliska;

- 3. mednarodno tekmovanje Tartini v Piranu;

- skupni koncert z uéenci in dijaki Glasbene Sole Zespdt Szkét Muzycznych im. |.
Paderewskiego Biatymstok iz Poljske;

- projekt Glasha most med narodi - La musica ponte tra i popoli.

Glasbena $ola Koper ima vzpostavljen sistem eGlasbena $ola, kjer se vodi vsa dokumentacija
utiteljev, sistem organizacije nastopov, rezervacije dvoran, vodenje statistik in vzpostavljene
spletne udilnice, kjer uéitelji lahko nalagajo razlitne vsebine povezane s poucevanjem in
delom na soli.

Prav tako imamo tudi spletno prijavo za sprejemni preizkus iz glashbene nadarjenosti za vpis
v glasbeno 3olo ter oddajo prijav za vpis v predSolsko glasbeno vzgojo in glasbeno
pripravnico. Od leta 2021 imamo na Glasbeni 3oli Koper vzpostavljen Eduroam.



Za boljso izvedbo pouka in drugih dejavnosti na Glasbeni $oli Koper in podruZnicah v Piranu
in Izoli, smo na sestankih strokovnega kolegija sprejemali odloéitve za izvedbo izboljSav pri
pedagoSkem delu, prepoznavnosti nasega zavoda in samem naértovanju dela.

3. Razvojna naravnanost zavoda

Aktivnosti, opredeljene v letnem delovnem nacrtu, so bile realizirane v skladu z moZnostmi,
ki jih je definirala epidemija koronavirusa. V zaetku leta 2022 smo, ob upostevanju
priporocil, navodil in napotkov za preprecevanje Sirjenja bolezni Sars-Cov 19, bili primorani
nacrtovane dogodke prenesti na kasnejSi ¢as izvedbe. Kljub temu smo nadim uéencem
ponudili in omogodili paleto raznovrstnih nadstandardnih oblik pouka, kjer so bogatili,
poglabljali in Sirili svoje glasbeno znanje, se glasbeno udejstvovali ter se preizkusili na
podrodju glasbenega poustvarjanja.

Na sestankih strokovnega kolegija ter na pedagoskih konferencah in videokonferencah
strokovnih delavcev smo sproti preverjali realizacijo letnega delovnega naérta in ugotavijali
razvojne ucinke.

Hospitacije uéiteljev pri pouku in nastopih

V Solskem letu 2021/22 je bilo hospitacij pri pouku nekoliko veé kot v letu prej. Dela na
daljavo je bilo manj v primerjavi s Solskim letom 2020/21. V 3olskem letu 2021/22 smo imeli
mozZnost izvajanja t.i. hibridnega modela pouka, torej, moZnost izvajanja pouka v Zivo in na
daljavo. Delo uciteljev je bilo tako spremljano preko video nastopov in nastopov v Zivo,
angaziranosti pri delu na daljavo in v Zivo in rezultatih dela na daljavo in v Zivo. O delu na
daljavo in v Zivo ter o napredovanju ucencev pri pouku je bilo opravljenih veliko razvojno
naravnanih razgovorov.

Nadaljnje izobraZevanje in usposabljanje

V Solskem letu 2021/2022 se je 78 zaposlenih udeleZilo 66 razliénih izobraZevalnih dogodkov
oziroma seminarjev, sestankov strokovnih aktivov, skupscin, sej izvrinih odborov, tekmovanj,
delavnic, strokovnih srecanj, posvetov in usposabljanj, mojstrskih tefajev, festivalov,
predavanj, poletnih $ol in poletnih akademij.

Ravnatelj se je v Solskem letu 2021/2022 izobraZeval na seminarjih v organizaciji Zveze
slovenskih glasbenih 3ol, Zveze primorskih glasbenih %ol, Sole za ravnatelje, Ministrstva za
izobrazevanje, znanost in Sport, Zavoda RS za $olstvo, Centra RS za mobilnost in evropske
programe izobraZevanja in usposabljanja, SAOP-eja, Forum Akademije, ..



Uveljavljanje zavoda v Sirsem okolju

Glasbena 3ola Koper se je v letu 2021/22 povezovala in uspe3no sodelovala:

z ustanoviteljicami: MO Koper, Obéino Izola in Obé&ino Piran, ki s finanénimi sredstvi
pomembno vplivajo na dobro izvajanje vzgojno-izobraZevalnega dela,

z Ob&ino Ankaran, ki prav tako s finanénimi sredstvi omogoca in pomembno vpliva na
izvajanje vzgojno-izobraZevalnega dela,

s starsi (govorilne ure, roditeljski sestanki, nastopi, koncerti, info. dnevi, ...),

z glasbenimi $olami na Primorskem — ZPGS,

z glasbenimi $olami v Sloveniji — ZSGS,

s Konservatorijem za glasbo Johann-Joseph-Fux iz avstrijskega Gradca,

z Glasbeno $olo Zespét Szkét Muzycznych im. I. Paderewskiego Biatymstok iz Poljske,
z osnovnimi in srednjimi $olami ter vrtci v nasih $tirih ob¢inah,

z Gimnazijo Koper in Gimnazijo Piran,

z Univerzo na Primorskem,

z visoko$olskimi zavodi v slovenski Istri,

z Akademijo za glasbo v Ljubljani,

z Radijem Koper-Capodistria in TV Koper-Capodistria,

s tiskanimi mediji, zlasti s Primorskimi novicami,

z Drudtvom prijateljev glasbe Koper,

z ltalijansko skupnostjo vseh treh obalnih obcinah,

z Avditorijem Portoroz,

z Gledalis¢em Koper,

z Me3anim pevskim zborom Obala,

z Obalnim komornim orkestrom,

z vsemi pihalnimi orkestri (in jazz sestavi) v Mestni obéini Koper, Obcini Izola in Obgini
Piran,

z vsemi krajevnimi skupnostmi,

z galerijami, s knjiznicami, z muzeji,

s SOUP Koper,

s sluzbami za stike z javnostjo pomembnih podjetij na obali,

s kulturnimi dru$tvi in raznimi drugimi organizacijami v vseh §tirih obcinah.

Uspesno smo sodelovali tudi z MIZS, z Zavodom RS za 3olstvo, s Slovensko filharmonijo, s

Cankarjevim domom, ...

Uspesnost Glasbene $ole Koper, Izola in Piran smo v letu 2022 dokazali tudi s sodelovanjem
pri izvedbi mednarodnih poletnih 30l na nasi podruZnici v Izoli in na Glasbeni 3oli v Kopru.
Tako smo nagim u¢encem ponudili moznost dodatnega usposabljanja in pridobivanja novih
znanj in veséin pri igranju instrumenta. V poletnih mesecih oziroma v juliju in avgustu so se

zvrstile spodaj navedene poletne 3ole:



- Orkestrski kamp Mali filharmonik na Debelem rtiéu,

- Poletna kitarska ustvarjalnica, Sinji vrh nad Ajdoviéino,

- Poletna simfonija, mojstrski tecaji za godala v Kopru,

- 11. poletna glasbena akademija v Izoli za violonéelo in klavir,

- 7. poletna 3ola ustvarjalnega izrazanja za mlade pianiste — KreativKlavir v Kopru,
- mojstrski tecaji Haliaeti 2022 v Izoli,

- Poletna %ola za violino pod vodstvom Zige Branka v Izoli,

- poletni godbeni tabor Zveze slovenskih godb — Musica creativa v Izoli,

- umetnost igranja flavte FlavtArt v Kopru.

Poleg nastetega so na mednarodnem podrodju nasi uéenci in dijaki sodelovali v projektu La
musica un ponte tra i popoli, ki se je odvijalo v italijanskem mestu Forli. V okviru tega
projekta in dveh koncertov v Italiji (Cesena in Forll), sta bila izvedena $e dva koncerta eden v
Avditoriju PortoroZ, drugi pa v Beogradu. Projektnemu orkestru je dirigiral na$ uéitelj violine
in dirigent Ziga Cerar.

Poletne 3ole, ki jih izvajamo, so plod dobrega sodelovanja z Italijansko samoupravno
narodno skupnostjo lzola, s Kulturnim druStvom Ars Haliaeti, z Drustvom prijateljev glasbe
Koper, z Javnim skladom za kulturne dejavnosti, z Zvezo slovenskih godb in Mladinskim
zdraviliscem in letovis¢em Rdecega kriZa Slovenije — Debeli rti¢.

Sodelovanje otrok in uéencev na natedaijih, tekmovaniih v znanju in vei¢inah na driavni
in mednarodni ravni

V Solskem letu 2021/22 so nasi uéenci in dijaki skupno prejeli na:

DRZAVNEM TEKMOVANJU »TEMSIG«:
e 8ZLATIH PLAKET
e 7 SREBRNIH PLAKET
e 5 BRONASTIH PLAKET
e 1 POSEBNO NAGRADO
e 1 PRVO NAGRADO
e 2 DRUGI NAGRADI
e 1 TRETIO NAGRADO

Na MEDNARODNIH tekmovanjih:
e 19 PRVIH NAGRAD ALI ZLATIH PLAKET
e 9 DRUGIH NAGRAD ALI SREBRNIH PLAKET
e 2 TRETJI NAGRADI ALI BRONASTI PLAKETI
e 6 PRVIH MEST



e 4 DRUGA MESTA
e 2 TRETJI MESTI
e 4 POSEBNE NAGRADE

VSA PRIZNANJA IN PLAKETE (ucenci in dijaki)
e 1. NAGRADA /1. MESTO / ZLATA PLAKETA 34
e 2. NAGRADA /2. MESTO/ SREBRNA PLAKETA 22
e 3. NAGRADA /3. MESTO / BRONASTA PLAKETA 10
o POSEBNE NAGRADE 5

SKUPAJ 71

4. Zagotavljanje materialnih pogojev

V letu 2022 si je ravnatelj prizadeval pridobivati sredstva iz donacij in javnih razpisov za
izboljsanje delovanja zavoda in izvedbo nadstandardnih oblik pouka ter za zagotavljanje
ustreznih materialnih pogojev za projekte, v katere se je v letu 2022 vkljucevala Glasbena
Sola Koper.

IZTOK BABNIK,
ravnatelj G5 Koper
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